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Neue Website der Kolping-Akademie
Bamberg mit modernen Funktionen

Liebe Weiterbildungsinteressierte,

die Kolping-Akademie Bamberg hat einen neu-
en Internetauftritt. Unsere modernisierte On-
line-Prasenz unter www.kolpingbildung.de bie-
tet nun zahlreiche neue Funktionen, um die
Buchung, den Besuch und die Bezahlung unse-
rer Bildungsangebote noch einfacher und kom-
fortabler zu gestalten.

Einladende Benutzerfreundlichkeit

Ein besonderes Highlight ist die standortbasier-
te Menifihrung: Sobald Sie einen Standort
auswahlen, werden lhnen automatisch die spe-
zifischen Bildungsangebote angezeigt, die dort
tatsachlich stattfinden. Dies erleichtert die
Suche und Auswahl der fir Sie passenden Kur-
se erheblich. Unsere neue Website Uberzeugt
durch eine intuitive Benutzeroberflache, die
auch von alteren Generationen problemlos
genutzt werden kann.

Online-Buchung und -Bezahlung

Ab sofort kdnnen Sie samtliche Kurse bequem
online buchen und direkt bezahlen. Sie sehen
tagesaktuell, ob noch Platze in den Bildungsan-
geboten verflgbar sind. Dies erleichtert nicht
nur die Anmeldung, sondern bietet lhnen auch
die Moglichkeit, Ihren Bildungsweg flexibel und
unabhdngig zu planen. Das Bezahlen ist nun in
der Akademie in Bamberg auch bargeldlos (bei-
spielsweise mit EC-Karte) moglich.

Erweiterte Bildungsangebote

Wir lassen die Bildungsangebote fiir den Quer-
einstieg in der Kita zertifzieren, die Kurse kon-
nen mittels Bildungsgutschein der Agentur fir
Arbeit gefordert werden. Da die Weiterbil-
dungsmodule A, B und C aufeinander aufbauen
(Sie konnen von der Assistenzkraft bis hin zur

2 VORWORT

Fachkraft durchstarten) und es in jedem Modul
einen Quereinstieg gibt, ist eine gute und indi-
viduelle Beratung unbedingt empfehlenswert.
Gemeinsam finden wir das passende Modul fir
Ihren Start in ein zukunftsfahiges Arbeitsfeld.
Lassen Sie sich dazu gerne umfanglich beraten
(Telefon: 0951-519 47-0).

Die Module bieten wir auch an den Standorten
Neustadt/Aisch, Ansbach und Coburg an; sie
starten im Herbst und sind speziell darauf aus-
gerichtet, die Qualifikationen im Bereich der
Kinderbetreuung zu verbessern.

Zu den neuen Kursen gehoren:

e Assistenzkraft in der Kita: Unterstutzt das
padagogische Personal bei der Betreuung
und Forderung der Kinder.

e Erganzungskraft in der Kita: Ergdnzt das
Team durch spezifische Aufgaben und Tatig-
keiten, die Gber die reine Unterstitzung (so-
zialpflegerische Aufgaben) hinausgehen.

e Fachkraft in der Kita: Umfassend ausgebilde-
te Padagogen, die auch leitende und verant-
wortliche Tatigkeiten Gbernehmen kénnen.

Vielfaltige Bildungsangebote fiir alle
Altersgruppen

Wir setzen weiterhin auf unser bewahrtes Kon-
zept und bieten ein breites Spektrum an hoch-
wertigen Bildungsangeboten fir alle Alters-
gruppen. Ob fur Jugendliche, Erwachsene oder
Senioren — bei uns finden Sie passende Kurse,
die Ihre personlichen und beruflichen Fahigkei-
ten fordern und erweitern.

Besuchen Sie www.kolpingbildung.de und
entdecken Sie die neuen Moglichkeiten, die
unsere Plattform bietet. Wir freuen uns darauf,
Sie bei Ihrer Weiterbildung zu unterstutzen.

HOW TO USE -
SO FINDEN SIE IHR ANGEBOT:

Um lhnen die Suche lhres Kurses — bzw. der richtigen Kurse fir Ihre Mitarbeitenden — zu erleich-
tern, haben wir ein Farbschema entwickelt, das sich am Lebenslauf orientiert: Zu Beginn stehen
Angebote, die den Einstieg in das Berufsleben erleichtern sollen, gefolgt von Kursen fiir alle, die
bereits im Arbeitsleben stehen und up-to-date bleiben oder sich héherqualifizieren wollen. Den
Abschluss bilden unsere Angebote fiir die dltere Generation, denn lebenslanges Lernen ist Vor-
aussetzung fir ein selbstbestimmtes und erfilltes Leben bis ins hohe Alter.

01 EINSTEIGEN

Sprache | Integration
Computer | EDV | Smartphone
Berufsvorbereitende Kurse | Lehrgange | Abschliisse

02 ARBEITEN

Fachkompetenz

Personlichkeit | Soft-Skills

Berufsbegleitende Lehr- und Studiengange

SPEZIAL: Kita | Sprachen | IBW 4.1 Digital | Umschulung | VIONA®

03 ALTERE GENERATION

Wohnschule
Computer | EDV
Sprachen

Prasenz- (auch als) Forderung
unterricht Online-Kurs moglich
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Hier finden Sie wichtige Weiterbildungen fir den Einstieg oder
Wiedereinstieg ins Berufsleben. Gerade fiir den Fall, dass Sie sich nach
einer Auszeit wieder im Arbeitsmarkt orientieren wollen, haben wir die
passende Angebote fiir Sie, etwa unsere EDV-Crashkurse. AuBerdem
finden Sie hier unsere Deutschkurse — zum Beispiel Integrationssprach-
kurse flir Zugewanderte, aber auch Angebote, die berufsbegleitend in
den Abendstunden besucht werden kdnnen. Alle Sprachkurse werden
mit einer anerkannten Zertifikatsprifung abgeschlossen.

4 O1 EINSTEIGEN
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01 EINSTEIGEN

Sprache | Integration

16.04.124 Alphabetisierungskurse

16.02.124 Deutsch Integrationskurs

16.03.124 Orientierungskurse

16.10.124 Jugendintegrationskurs

16.05.124 Frauen- und Elternintegrationskurs

16.08.124 Berufsbezogene Deutschsprachforderung — Spezialmodul B1
16.07.124 Berufsbezogene Deutschsprachférderung — Basismodul B2
16.09.124 Berufsbezogene Deutschsprachforderung — Spezialmodule

Computer | EDV | Smartphone
02.25.124 MS-Office Kompakt fir den Beruf (inkl. ChatGPT)
02.16.124 Smartphone-Grundlagen

02.18.124 Hilfreiche Apps fir den Alltag
02.19.124 Cloud: Nutzung und Risiken

02.26.124 Datenschutz und Datensicherheit
02.24.124 Einfihrung in Videokonferenzsysteme
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16.04.124

Alphabetisierungskurse

SpraChe | - Der 1000 bzw. 1300 Unterrichtsstunden umfassende Integrationskurs mit Alphabetisierung richtet

|ntegrati0n N =4 sich ap Migrantinnen und Migrgnten, die das Iateinisshe oder ihrleigenes Alphabe’F Qicht oder nicht
: ausreichend beherrschen. Es wird angestrebt, dem Ziel der funktionalen Alphabetisierung der Teil-

nehmenden moglichst nah zu kommen und gleichzeitig Deutschkenntnisse auf dem Niveau der ele-

mentaren Sprachverwendung zu erwerben.

Ziel: Erwerb der deutschen Sprache in Wort und Schrift ohne Vorkenntnisse im Lesen und

Schreiben

Abschluss: Grunderwerb der deutschen Sprache (Wort und Schrift)

Datum: Laufender Kursstart/Termin auf Anfrage | Ort: alle Kolping-Bildungszentren

Dauer/Kosten: 1000 UE | Férderung Gber Bundesamt fir Migration moglich

16.02.124

Deutsch-Integrationskurs — Férderung iiber das BAMF moglich

Der allgemeine Integrationskurs hat zum Ziel, Deutschkenntnisse sowie Kenntnisse der Rechtsord-
nung, der Kultur und Geschichte in Deutschland zu vermitteln. Der Erwerb der Deutschkenntnisse
geschieht anhand von alltagsbezogenen Inhalten wie Arbeit, Wohnen, Gesundheit oder Amter und

Foto: Robert Kneschke © Adobe Stock

Behorden.
. . . . . Ziel: Erwerb der deutschen Sprache vor der Arbeitsaufnahme und Integration in Deutschland
Das Erlernen der Sprache ist wichtig, denn bei der Ausbildung oder Abschluss: Der allgemeine Integrationskurs schlieRt mit den beiden skalierten Abschlusstests
Arbeitssuche, in Amtern oder in den Kitas und Schulen sind Deutsch- »Deutsch-Test fiir Zuwanderer” (DTZ) und , Leben in Deutschland” (LiD) ab

Datum: Laufender Kursstart/Termin auf Anfrage | Ort: alle Kolping-Bildungszentren

kenntnisse unerlasslich. All das und Wissen rund um die Gesellschaft o s GTUE | RS e Besar i e il

und Kultur wird in unseren Deutschkursen vermittelt.

_ _ _ _ . 16.03.124
Mit unseren zahlreichen Integrations-, Eltern-, Kind- und Alphabetisie- Orientierungskurse
rungskursen im Auftrag des BAMF (Bundesamtes fur Migration und Es werden die Themenbereiche Politik, Geschichte und Verantwortung sowie Mensch und Gesell-
. . . . . . . schaft behandelt.
FIUChtlmge) leisten wir einen wesentlichen Beltrag zur IntEgratlon' Zielgruppe: Absolventen der unterschiedlichen Sprachkurse und Migranten, die bereits Uber aus-
Zusatzlich bieten wir die Moglichkeit der beruflichen Qualifikation im reichende Sprachkenntnisse verfiigen.
Umfeld der Integrationskurse. Abschluss: Der Orientierungskurs schliet mit dem Abschlusstest ,Leben in Deutschland” (LiD) ab.
Datum: Laufender Kursstart/Termin auf Anfrage | Ort: alle Kolping-Bildungszentren
Um den Unterricht sowohl in Prasenz als auch in alternativen Dauer/Kosten: 100 UE | Férderung tiber Bundesamt fir Migration moglich
Lernformen durchzufihren, haben wir virtuelle Klassenzimmer 16.10.124
eingerichtet, in denen Teilnehmende durch die Dozenten betreut Jugendintegrationskurs
werden und lernen kénnen. Sie sind hochstens 26 Jahre alt und mochten lernen, was Sie fir Ihre Zukunft in Deutschland brau-
chen? Im Jugendintegrationskurs lernen Sie Deutsch bis zum Sprachniveau B1. Dartber hinaus er-
Voraussetzung zur Teilnahme sind anerkannte Einstufungstests, die wir fahren Sie Wissenswertes zu den Themen Schule und Ausbildung, Arbeiten und Beruf, Familie und

vy . . . L . .. Zusammenleben, Gesundheit und Vorsorge sowie Kultur und Freizeit. Zusatzlich kommen Sie mit
regelmaldig anbieten; so ist die finanzielle Forderung durch das BAMF ) - ) 8€ 59 ) e
Bildungseinrichtungen und Arbeitsstellen in einer Praxisphase in direkten Kontakt.

mogllch (kostenfreie Teilnahme am KUI’S). Datum: Laufender Kursstart/Termin auf Anfrage | Ort: alle Kolping-Bildungszentren
Dauer/Kosten: 1000 UE | Férderung Gber Bundesamt fir Migration moglich
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16.05.124

Frauen- und Elternintegrationskurs
Der Kurs gibt zugewanderten Mittern und Vatern die Moglichkeit, das deutsche Bildungssystem
und die Bildungseinrichtungen kennenzulernen. Der Orientierungskurs ist Bestandteil des Kurses.
Hier werden die Themenbereiche Politik, Geschichte und Verantwortung sowie Mensch und Ge-
sellschaft behandelt.

Ziel: Spracherwerb auf Niveau B1 mit Schwerpunkt der Unterstitzung in der Erziehung, Bildung
und Ausbildung der Kinder.

Abschluss: Der Kurs schlieRt mit den beiden Abschlusstest ,Deutsch-Test fiir Zuwanderer” (DTZ)
und ,Leben in Deutschland” (LiD) ab.

Datum: Laufender Kursstart/Termin auf Anfrage | Ort: alle Kolping-Bildungszentren

Dauer/Kosten: 1000 UE | Férderung Gber Bundesamt fir Migration moglich

16.08.124
Berufsbezogene Deutschsprachforderung — Spezialmodul B1

Der Kurs B1 umfasst 300 Unterrichtseinheiten und hat zum Ziel, das Sprachniveau B1 zu erreichen.
Der Wiederholungskurs B1 hat eine allgemeine berufsbezogene Ausrichtung und schlieSt mit einer
Zertifikatsprifung ab.

Ziel: Wiederholung des Integrationskurses nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes

Abschluss: Sprachniveau B1

Datum: Laufender Kursstart/Termin auf Anfrage | Ort: alle Kolping-Bildungszentren

Dauer/Kosten: 300 UE | Forderung Uber Bundesamt fir Migration moglich

16.07.124

Berufsbezogene Deutschsprachforderung — Basismodul B2
Der Sprachunterricht hat eine allgemeine berufsbezogene Ausrichtung. Der Kurs schliel3t mit einer
Zertifikatsprifung ab.

Ziel: Fortgeschrittener Spracherwerb, um die Chancen auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu
verbessern

Abschluss: Sprachniveau B2

Datum: Laufender Kursstart/Termin auf Anfrage | Ort: alle Kolping-Bildungszentren

Dauer/Kosten: 500 UE | Férderung tiber Bundesamt fur Migration méglich

16.09.124

Berufsbezogene Deutschsprachforderung — Spezialmodule
Der Unterricht ist fir einzelne Berufsgruppen oder Bereiche, die Inhalte sind auf die jeweiligen Be-
rufsfachrichtungen ausgelegt. Mit der Teilnahme an einem Spezialmodul werden die Chancen auf
dem Arbeitsmarkt verbessert.

Fachrichtungen:

* Lager/Handel

* Gewerbe/Technik

Ziel: Berufsbezogener Spracherwerb mit entsprechenden Vorkenntnissen oder nach Abschluss des
allgemeinen Integrationskurses

Abschluss: Zertifikat nach bestandener Prifung

Datum: Laufender Kursstart/Termin auf Anfrage | Ort: alle Kolping-Bildungszentren

Dauer/Kosten: 400 UE | Forderung tGber Bundesamt fur Migration moglich

8 01 EINSTEIGEN — SPRACHE | INTEGRATION

Foto: Marianne Campolongo © Adobe Stock

Computer |
EDV |
Smartphone

Im folgenden Abschnitt geben wir lhnen einen Uberblick Giber unsere
Angebote zu den Themen Computer, EDV und Smartphone.

Computer:

Alle aufgelisteten Bildungsangebote beinhalten eine (Wieder-)
Einflhrung in die Arbeit mit dem Computer. Damit schaffen Sie die
perfekte Basis flr einen Wiedereinstieg in die Welt der EDV.

EDV:
Hier lernen Sie das Wesentliche fiir den Berufsalltag in den MS-Office-

Programmen, auch das verbundene Arbeiten in den Programmen Word

und Excel (beispielsweise fir das Erstellen von und die Arbeit mit
Serienbriefdateien).

Smartphone:

Auch in der Arbeitswelt ist das Smartphone inzwischen Grundlage fur
verschiedene Anwendungen — sei es zur Zeiterfassung, zum Mailver-
sand oder zur Nutzung einer Vielzahl von Programmen. Hier bieten wir
Ihnen den Spannungsbogen vom Einstieg in die Smartphone-Nutzung
bis hin zur sicheren Anwendung von Apps.

KOLPING BILDUNGSPROGRAMM HERBST/WINTER 2024/25
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02.25.124
MS-Office Kompakt fiir den Beruf (inkl. ChatGPT)

Ziel: Grundlegende Kenntnisse im Umgang mit MS-Word, MS-Excel, MS-PowerPoint, ChatGPT L H ht . d j b
Inhalte: Verfassen von Texten, Textgestaltung, Erstellen und Gestalten von Tabellen, Funktionen e I c e r I n e n O !
und Diagrammgrafiken, Erstellen von Prasentationen, Einfigen von 3D- und Multimedia-Effekten,

Tipps und Tricks bei der Benutzung, individuelle Fragen

Datum: 09.11.2024 | 16.11.2024 | 23.11.2024 jeweils 09:00-16:15 Uhr 9 Dle FaChkrafteIUCke waChSt
Ort: Bamberg, Bayreuth, Niirnberg | Dauer/Kosten: 24 UE | 177,00 € inkl. Seminarunterlagen Die Zahl offener Stellen, die nicht mit qualifizierten Mitarbeitenden

besetzt werden kdnnen, hat einen Rekordwert erreicht.
02.16.124

Smartphone-Grundlagen
Ziel: Grundlegende Funktionen und Bedienelemente des Smartphones kennenlernen

- Uber 400 Engpassberufe in Deutschland

Inhalte: Die richtige Bedienung, Pflege, Kontakte & Kalender einstellen, Zusatzfunktionen, Apps, Besonders prekar sieht es im Gesundheits- und Sozialbereich, im
Einstellungen, Telefonieren Handwerk, in der IT-Branche sowie in Metall- und Elektroberufen aus.
Datum: 08.10.2024 und 10.10.2024 jeweils 18:00-21:15 Uhr

Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg | Dauer/Kosten: 8 UE | 70,00 € Sanitar-, Elektrotechnik

Heizungs-,
Klimatechnik

02.18.124 13.702 § 12.473
Hilfreiche Apps fiir den Alltag Altenpflege-

Fachkraft
Ziel: Apps fur den Alltag naherbringen und ggf. installieren =
Inhalte: Vorstellung, Installation und Verwendung der Apps, Beantwortung individueller Fragen

Sozialarbeit,
Sozialpadagogik
Datum: 13.11.2024 | 18:00-21:15 Uhr 18.013

Ort: Bamberg, Bayreuth, Nurnberg | Dauer/Kosten: 4 UE | 37,00 €

23.117

02.19.124
Cloud: Nutzung und Risiken
Ziel: Cloud-Dienste und deren Nutzung kennenlernen 9 Fachkrafte mit Berufsabschluss gefragt

Inhalte: Vorstellung verschiedener Cloud-Dienste, Vorteile und Gefahren der Nutzung .. ) ) -
Datum: 17.12.2024 | 18:00-21:15 Uhr Uber 60 Prozent aller offenen Stellen auf dem Arbeitsmarkt sind fir

Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg | Dauer/Kosten: 4 UE | 37,00 Fachkrafte mit Berufsabschluss bestimmt.

02.26.124

Datenschutz und Datensicherheit FaZit: Mit unseren BildungS' und

Ziel: Risiken und Gefahren im Internet erkennen und sich davor schiitzen kénnen

Inhalte: Datenschutzgesetz im Uberblick, ,Zustimmungshdkchen®, Verschlisselung Qua I iﬁZieru ngsa ngEbOten ﬁ nden

Datum: 28.01.2025 | 18:00-21:15 Uhr

Ort: Bamberg, Bayreuth, Nurnberg | Dauer/Kosten: 4 UE | 37,00 € Sie SCh nEI Ier Ih ren Tra u ijb.

02.24.124

Einfihrung in Videokonferenzsysteme

Ziel: Unterschiedliche Videokonferenzsysteme kennenlernen und sicher anwenden .
Inhalte: Einfihrung, Moderatorenrechte vs. Teilnehmerrechte, Bildschirm teilen

Datum: 18.02.2025 | 18:00-21:15 Uhr

[ ]
Ort: Bamberg, Bayreuth, Nurnberg | Dauer/Kosten: 4 UE | 37,00 € KOlp lng
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02

ARBEITEN

Im Kapitel ARBEITEN finden Sie die fir Sie passenden Angebote, wenn
Sie bereits Berufserfahrung haben und lhre Fachkompetenz erweitern
mochten. Auch im Bereich der Sozialkompetenzen (Soft-Skills) kbnnen
Sie sich personlich weiterentwickeln. Die berufsbegleitenden Lehr- und
Studiengange sowie die Angebote im Spezial ,Kindertagesstatten”
bringen Sie lhrem nachsten Karriereschritt naher. Bitte beachten Sie
auch unsere Angebote in der virtuellen Online-Akademie VIONA® und
zur individuellen beruflichen Weiterbildung (IBW 4.1 Digital).

12 02 ARBEITEN

02 ARBEITEN

Fachkompetenz

04.16.224 Kompakt: Vom Mitarbeitenden zur Fihrungskraft

04.12.224 Betriebswirtschaftliches Wissen fiur Fihrungskrafte — Bedeutung und
Auswirkung wirtschaftlicher Kennzahlen auf unternehmerisches Handeln

06.10.224 Rechnungswesen verstehen in 2 Tagen

04.02.224 Nachhaltig fihren — Das Seminar fir verantwortungsbewusste Fihrungskrafte

04.03.224 Teamcoaching

07.06.224 Work-Life-Balance

03.02.224 Richtig telefonieren — effektive Gesprachsfiihrung am Telefon

05.13.224 Vertrieb aus Uberzeugung

04.21.224 MIKA — Medien- und IT-Kompetenz fir Ausbildungspersonal

04.22.224 Mitarbeiterfiihrung in kleinen Unternehmen

11.24.224 Fortbildung zum/zur Onboarding-Mentor*in

Personlichkeit | Soft-Skills

07.01.224 Gedachtnistraining

07.03.224 Selbstbewusstsein im Job

06.18.224 Schriftliche Kommunikation: verstandlich und lesefreundlich gestalten
04.01.224 Zeit- und Selbstmanagement

03.12.224 Kommunikation und Konfliktkompetenz

04.20.224 Ergebnisverbesserung durch Lean-Methoden und moderne Fihrung

Berufsbegleitende Lehr- und Studiengadnge

10.17.224 AEVO 2024 +

10.18.224 AEVO 2024 Kompakt

10.04.224 Ausbildung der Ausbilder gem. AEVO (AdA)

14.03.224 Rehabilitationspadagogische Zusatzausbildung fir Ausbilder/innen in Modulen
10.01.224 Praktische*r Betriebswirt*in

SPEZIAL: Kindertagesstatten und soziale Einrichtungen

11.04.224 Fachwirt*in Erziehungswesen (KA)

11.07.214 Fachkraft in Kindertageseinrichtungen | Anerkennung durch das STMAS

11.10.224 Leuchtturm oder Rettungsboot? Coachingreihe flir Verantwortliche in
Kindertagesstatten

11.11.214 Vorbereitungslehrgang auf die externe Prifung zum/zur ,staatl. geprifte/n
Kinderpfleger*in“

11.19.224 Sicherheit im Internet und anderen sozialen Medien

11.16.224 Was tun, wenn'’s aus dem Ruder lduft? Konflikte professionell managen

11.17.224 Mobbing vorbeugen und konstruktiv begegnen

11.18.224 Immer diese Hausaufgaben? Wie Sie Lernen positiv begleiten kénnen

11.20.224 Du schaffst das! Starkung von Resilienz und Selbstwertgefinhl
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11.21.224 Kids meet Datenschutz vom Schnappschuss bis TikTok —in Kindergarten,
Schule und Verein
11.25.224 Generation X, Y, Z und Alpha

Fach-

kompetenz
SPEZIAL: Sprachen

08.13.224 Italienisch fur Anfanger

08.14.224 Italienisch fir Anfanger mit Grundkenntnissen

08.01.224 Allgemeines Englisch fir Anfanger (Stufe Al Starter)
08.03.224 Allgemeines Englisch fir Fortgeschrittene (Stufe A2 Normal)
08.08.224 Business Englisch

08.24.224 Ukrainisch fur Anfanger

08.15.224 Spanisch fur Anfanger

08.23.224 Arabisch fir Anfanger

Foto: Picture-Factory © Adobe Stock

SPEZIAL: IBW 4.1 36

IBW 4.1 Digital

- Unter Fachkompetenz verstehen wir die Fahigkeit, fachbezogenes und
Kolping eCademy

-Ubergreifendes Wissen zu verknlpfen, zu vertiefen, kritisch zu priifen

SPEZIAL: Umschulung — anerkannter Berufsabschluss IHK und in Handlungszusammenhangen anzuwenden. Es handelt sich dabei
um rein fachliche Fertigkeiten und Kenntnisse, die Sie durch regelmaRi-
.lHK ge Fort- bzw. Weiterbildungen erweitern.
Unsere Angebote zielen auf das Verstandnis fur betriebswirtschaftliche
SPEZIAL: Viona® » Zusammenhange (Kennzahlen, Rechnungswesen, Controlling) sowie die

Erweiterung der Sozialkompetenzen im Bereich Fihrung, Vertrieb und

\J | O n O Gesprachsfihrung.

Mit den beiden Seminaren ,Vom Mitarbeitenden zur Fihrungskraft”
und ,, Teamcoaching” konnen Sie sich fur lhren nachsten Schritt hinein in
die Rolle der Flihrungskraft qualifizieren. Einen wichtigen Punkt greift
das Thema ,,Nachhaltig fiihren” auf: die Bindung von Mitarbeitenden

INDIVIDUELLE LERNBEGLEITUNG fir eine zukunftsfahige Unternehmenskultur.

IN ALLEN KURSEN!
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04.16.224

Kompakt: Vom Mitarbeitenden zur Fithrungskraft

Der Wechsel in eine Fiihrungsposition ist eine Chance und Herausforderung. Das Kompakt-Seminar
richtet sich an alle, die seit kurzem Fihrungskraft sind oder Fihrungsaufgaben Gbernehmen wer-
den. Sie bekommen Rustzeug flr einen erfolgreichen Flihrungsalltag, gewinnen an Selbstsicherheit
und meistern schwierige Situationen.

Inhalte: ¢ Selbst-/Fremdwahrnehmung ¢ Rollenverstédndnis ® Neue Ziele und Prioritdten

e ,Sandwich-Falle” « Kommunikation und Kooperation ¢ Fiihrungsinstrumente einsetzen

Datum: 14.02.2025 von 18:00-21:15 Uhr und 15.02.2025 von 09:00-16:15 Uhr | Ort: Bamberg
Dauer/Kosten: 12 UE | 205,00 € | Dozent: J6rg Radtke, Coach (SHB), Wirtschaftsmediator, Trainer PE|OE

04.12.224

Betriebswirtschaftliches Wissen fiir Fiihrungskrafte — Bedeutung und

Auswirkung wirtschaftlicher Kennzahlen auf unternehmerisches Handeln

Taglich wird von Fihrungskraften verlangt, Entscheidungen zu treffen, die den Unternehmenser-
folg beeinflussen. Bei vielen dieser Entscheidungen wird Wissen lber betriebswirtschaftliche Kenn-
zahlen, Kennzahlensysteme und Begriffe vorausgesetzt. Im Seminar erlernen Sie u.a. eine Bilanz zu
lesen, Marktentscheidungen anhand von Praxisbeispielen zu treffen oder Uber eine Finanzierung
richtig zu entscheiden.

Inhalte: ¢ Bilanzen interpretieren e Investition kalkulieren ¢ Entscheidung Uber Finanzierungen

e Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

Datum: 28.09.2024 | 09:00-16:15 Uhr | Ort: Bamberg | Dauer/Kosten: 8 UE | 137,00 €

Dozent: Jirgen Harbig, Bankbetriebswirt

06.10.224

Rechnungswesen verstehen in 2 Tagen

Dieses Seminar vermittelt die grundlegenden Kenntnisse in den Bereichen Buchfihrung und Kos-
tenrechnung, die Sie fir einen raschen Einblick in das Thema benétigen. Behandelt werden: Grund-
lagen der Buchfiihrung, Inventur, Inventar und Bilanz, Buchen auf Bestands- und Erfolgskonten,
Aufgaben und Begriffe der Kostenrechnung, Kostenarten-, Kostenstellen-, Kostentragerrechnung,
kurzfristige Erfolgsrechnung.

Inhalte: ¢ Bilanz und Kontenarten ¢ Buchungen e Betriebsabrechnungsbogen e Kalkulationen
Datum: 28.02.2025 und 01.03.2025 | 09:00-16:15 Uhr | Ort: Bamberg, Bayreuth

Dauer/Kosten: 16 UE | 157,00 € | Dozent: Jirgen Harbig, Bankbetriebswirt

04.02.224

Nachhaltig fiihren — Das Seminar fiir verantwortungsbewusste Fiihrungskrafte

Als Fihrungskraft mochten Sie langfristige positive Verdnderungen bewirken? Sie méchten als Vor-
bild auf nachhaltige Weise fihren und dabei sowohl 6konomische als auch 6kologische und soziale
Aspekte bericksichtigen? In diesem praxisorientierten Seminar lernen Sie die Grundlagen und Prin-
zipien nachhaltiger Fihrung kennen. Sie erfahren, wie Sie Ihre Mitarbeiter motivieren und zu einem
nachhaltigen Denken und Handeln inspirieren. Gemeinsam mit anderen Fihrungskraften tauschen
Sie Erfahrungen aus und entwickeln Losungsansatze fur einen nachhaltigen Fihrungsstil.

Inhalte: ¢ Fihrung als Kulturelement im Unternehmen e Fiihren unterschiedlicher Mitarbeiter-
gruppen — unterschiedliche Fiihrungsstile e Ziele fur Fihrung und Kultur

Datum: 25.01.2025 | 09:00-16:15 Uhr | Ort: Bamberg | Dauer/Kosten: 8 UE | 137,00 €
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04.03.224

Teamcoaching

Wir zeigen Ihnen das effektivste Instrument der Teamfihrung. Es ermdglicht hochste Motivation,
Zielidentifikation und Zufriedenheit im Team durch die Kombination unterschiedlicher Teamar-
beitstechniken. Dabei wird durch das Biindeln des Know-hows und der Erfahrungen aller Beteili-
gten ein Synergieeffekt erzielt. Zudem kénnen die Mitarbeiter ihre Interessen und Vorstellungen
einbringen.

Inhalte: ¢ Visualisierung und Dramaturgie ¢ Fragetechniken ¢ Rahmenbedingungen des
Moderators ¢ Der Moderator als Konfliktklarer ¢ Motivation durch Moderation

Datum: 07.12.2024 | 09:00-16:15 Uhr | Ort: Bamberg, Bayreuth | Dauer/Kosten: 8 UE | 137,00 €

07.06.224

Work-Life-Balance

Energieverlust, Burn-Out und Depression sind das Ergebnis, wenn wir mit unseren Ressourcen
nicht mehr richtig haushalten. Deshalb sollten Krafte, Energie und Konzentration gezielt eingesetzt
werden. Ziele, Zielplantechnik, Zeitplanung und Prioritaten sollten deshalb sauber abgestimmt und
getrennt voneinander das Leben bestimmen. Nur so kénnen Sie bewusst Work-Life-Balance errei-
chen. Lernen Sie, das ,Quentchen Glick” mit einflieRen zu lassen!

Inhalte: ¢ Zielplantechnik ¢ Zeitplanung e Prioritdten setzen ¢ Wohlfihlatmosphare schaffen
Datum: 12.10.2024 | 09:00-16:15 Uhr | Ort: Bamberg | Dauer/Kosten: 8 UE | 137,00 €

03.02.224

Richtig telefonieren — effektive Gesprachsfiihrung am Telefon

Der Auftritt am Telefon ist fir Mitarbeiter und Unternehmen gleichermafen eine Visitenkarte.
Deshalb ist die Art und Weise des Umgangs mit dem Gesprachspartner besonders wichtig.

Inhalte: « Mit dem Telefon Beziehungen pflegen ¢ Horer abnehmen und sich melden ¢ Sympa-
thisch und hilfsbereit sein ® Wichtige Informationen festhalten * Telefonieren in besonderen Situa-
tionen

Datum: 23.11.2024 | 09:00-16:15 Uhr | Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg | Dauer/Kosten: 8 UE | 137,00 €

05.13.224

Vertrieb aus Uberzeugung

Man nehme gute Produktkenntnisse, Flei und Rhetorik — und der Verkaufserfolg kommt von al-
lein? Diesem Rezept fehlt noch etwas Entscheidendes: Empathie und die richtige Einstellung. So
gewinnen Sie leichter Kunden und Empfehlungen.

Inhalte: « Kundenorientierung made in Germany e Der Schllssel — die innere Einstellung

e Welcher Verkaufertyp bin ich? ¢ Was den Kunden wirklich interessiert « Empathie trifft auf
AIDA-Prinzip

Datum: 09.11.2024 | 09:00-16:15 Uhr | Ort: Bamberg | Dauer/Kosten: 8 UE | 137,00 €

Dozent: Gerhard Langer, Coach, Verkaufs- und Kommunikationstrainer



04.21.224

MIKA — Medien- und IT-Kompetenz fiir Ausbildungspersonal

Die Entwicklung und Erprobung der MIKA-Seminare wurde geférdert vom Bundesministerium fur
Bildung und Forschung (BMBF) und ist Teil der Qualifizierungsinitiative Digitaler Wandel 4.0. MIKA
bietet eine berufsbegleitende Weiterbildung fur den Ausbau digitaler und medienpadagogischer O(}\L‘l‘\ " 5 R
Kompetenzen.

Die Seminare finden im Blended-Learning-Format (12 Wochen/60 Stunden) statt. Die 7 MIKA-Mo- :
dule bestehen aus Prasenz- und Onlineveranstaltungen, Transferaufgaben und einer Projektarbeit. E k\
Bei Fragen zu Inhalten und Anmeldung kénnen Sie sich direkt an die Kolping-Akademie wenden, wir

beraten Sie gern! Tel.: (09 51) 5 19 47-0 | E-Mail: akademie@kolpingbildung.de
Beginn: 11/24 | Ort: Bamberg | Dauer/Kosten: 12 Wochen berufsbegleitend | 205 €

f@&%\\f\tA TC’- oM\ | Persénlich-
/ DW \ém keit |

¢ Soft-Skills

04.22.224

Mitarbeiterfiihrung in kleinen Unternehmen

Entscheidend sind die zwischenmenschlichen Kompetenzen, professionelle Kommunikation und Ihr
Mind-Set als Chef. Das gilt besonders in Zeiten von Fachkraftemangel, denn ohne Mitarbeiter ist es
anstrengend.

Inhalte: ¢ Die wichtigsten Fehler und ihre Folgen e Fiihrungsstil: Wie wirke ich? e Leistungsbereit-
schaft fordern e Konflikte bewaltigen — Coaching-Kompetenz ¢ Die Kunst des Delegierens  Mee-
tings professionell durchfihren

ollnencind e ) “‘O

___..'xmm'.ml(,m\(m Emwt“
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Foto: BullRun © Adobe Stock

Beginn: 23.11.2024 | 09:30-16:45 Uhr | Ort: Bamberg | Dauer/Kosten: 8 UE | 137,00 € Um in der Arbeitswelt erfolgreich zu sein, braucht es mehr als

Dozent: Gerhard Langer, Coach, Verkaufs- und Kommunikationstrainer fachliches Know-how. Entscheidend sind auch pers('jn“che Eigenschaf—
11.24.224 ten und soziale Kompetenzen — sogenannte Soft-Skills wie kommunika-
Fortbildung zum/zur Onboarding-Mentor*in tive Fahigkeiten, Kreativitat, Teamfahigkeit, Konfliktbewaltigung. In

Das Onboarding ist ein entscheidender Prozess flr neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, um sich diesem Teil unseres Bildungsprogramms bieten wir die klassischen

schnell und effektiv in einem Unternehmen einzuleben. Ein wichtiger Bestandteil dieses Prozesses . . . . .
ist die Unterstitzung durch eine/n Onboarding-Mentor*in. In diesem Seminar werden wir uns mit Kommunikationsthemen an, geZIelt ausgerlchtet auf die Anwendung
der Rolle des Onboarding-Mentors auseinandersetzen und die Bedeutung dieser Funktion fir den im beruflichen AIItag.

Erfolg des Onboarding-Prozesses kennenlernen. Das Angebot ist auRerdem geeignet fur Mitglieder

von Arbeitnehmervertretungen (Betriebs- und Personalrate, MAVen).

Inhalte Block 1 (14 UE)

e Ziele, Phasen und Elemente des Onboardings ¢ Rollen und Aufgaben der am Onboarding-Prozess

Beteiligten ¢ Zusammenhang zwischen tatigkeitsbezogener Einarbeitung und sozialer Integration

Inhalte Block 2 (14 UE)

¢ Reflexion der eigenen Haltung gegenliber neuen Kolleg*innen ¢ Wichtige Erfolgsfaktoren ¢ Die

erfolgreiche Arbeit der/des Onboarding-Mentor*in der Praxis * Entwicklungsmoglichkeiten und

Karrierewege ¢ Problemldsungsstrategien e Stressbewdltigung ¢ Betriebliches Gesundheitsma-

nagement ¢ Psychohygiene

Datum: 11./12.10.2024 sowie 15./16.11.2024 | FR 16:00—-21:00 und SA 09:00—16:00 Uhr | Ort: Bamberg

Dauer/Kosten: 28 UE | 1005 €
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07.01.224

Gedachtnistraining

Sherlock Holmes, der Mentalist und Cicero sind nur einige Beispiele fur ein hervorragendes Ge-
dachtnis. Sie alle nutzen spezielle Techniken und Tricks um ihre Gedachtnisleistung bzw. ihre Merk-
fahigkeit um ein Vielfaches zu erhéhen. Mit etwas Kreativitat und Ubung schaffen Sie das auch.
Inhalte: « Wie funktioniert das Gehirn? ¢ Der Focus ® Der Lerntyp ¢ Die LOCI-Methoden

¢ Die Mnemotechnik ¢ KAWA-Technik nach Vera F. Birkenbihl

Datum: 11.01.2025 | 09:00-16:15 Uhr | Ort: Bamberg | Dauer/Kosten: 8 UE | 137,00 €

07.03.224

Selbstbewusstsein im Job

Dem einen scheint es in die Wiege gelegt, anderen nicht. Sie werden daher weniger wahrgenom-
men und im Beruf Ubergangen. Selbstbewusstsein kann man immer lernen! Die modernen Neuro-
wissenschaften helfen uns dabei.

Inhalte: ¢ Erstaunliches Uber unser Gehirn e Selbstzweifel auflosen ¢ Emotionen und Gefihlen len-
ken e Schlagfertigkeit, wenn’s drauf ankommt e Grenzen setzen

Datum: 16.11.2024 | 09:00-16:15 Uhr | Ort: Bamberg, Bayreuth, Ansbach | Dauer/Kosten: 8 UE | 137,00 €
Dozent: Gerhard Langer, Coach, Verkaufs- und Kommunikationstrainer

06.18.224

Schriftliche Kommunikation: verstindlich und lesefreundlich gestalten

Sie kennen das: In einem Brief oder in einer E-Mail sind Sachverhalte kompliziert formuliert — das
geht auch einfach und verstandlich. Wie, erfahren Sie in diesem Seminar.

Inhalte: ¢ Texte verstandlich und adressatenorientiert verfassen e lesefreundliche Gestaltung um-
setzen  Umgang mit gendergerechter Sprache kennenlernen ¢ Merkmale leichter Sprache ken-
nenlernen und anwenden e Praktische Tipps und Ubungen anhand von Textbeispielen

Datum: 24.10.2024 | 15:00—18:15 Uhr | Ort: Online | Dauer/Kosten: 4 UE | 59,00 € inkl. Lehrmaterial

04.01.224

Zeit- und Selbstmanagement

Haufig haben wir den Eindruck, dass uns die Zeit zwischen den Fingern zerrinnt. Zeitmanagement
bedeutet Selbstmanagement und setzt klare, eindeutige und ganzheitliche Ziele voraus. Da Ziele
aber sehr oft unklar und nicht schriftlich formuliert sind, kénnen manche Vorhaben scheitern. Ein
ebenso wichtiger Bestandteil des Selbstmanagements ist die Identifikation mit den Zielen.

Inhalte: ¢ Ziele richtig formulieren ¢ Motivation durch Selbstsuggestion ¢ Zeitablaufplane gestalten
¢ Entscheidungshilfen bewusst einsetzen ¢ Tagesablauf arrangieren

Datum: 15.02.2025 | 9.00-16.15 Uhr | Ort: Bamberg, Bayreuth, Nurnberg | Dauer/Kosten: 8 UE | 137,00 €

20 02 ARBEITEN — PERSONLICHKEIT | SOFT-SKILLS

Foto: BullRun © Adobe Stock

03.12.224

Kommunikation und Konfliktkompetenz

Wir kommunizieren immer, manchmal ganz bewusst, meist aber unbewusst. Wie funktioniert das
mit der Kommunikation eigentlich? Warum kommt es zu Kommunikationsstérungen, aus denen
Konfliktsituationen entstehen? Woran erkenne ich Konflikte und wie eskalieren diese? Wie reagiere
ich selbst in Konflikten? Welche Losungsansatze sind zielfihrend, um Konflikte zu bewaltigen?
Antworten auf diese und weitere Fragen finden Sie in diesem Workshop. Sie erhalten Hintergrund-
informationen und praktische Alltagstipps. Fir alle Interessierte, keine Vorkenntnisse notig.

Datum: 14.12.2024 | 09:00-16:15 Uhr | Ort: Bamberg | Dauer/Kosten: 8 UE | 137,00 €

04.20.224

Ergebnisverbesserung durch Lean-Methoden und moderne Fiihrung

In diesem Seminar lernen Sie Methoden kennen, mit denen Sie administrative Prozesse einfach und
effizient visualisieren und analysieren konnen. Probleme und Verschwendung werden direkt sicht-

bar. Stabile Prozesse entstehen!

Mit dieser Vorgehensweise etablieren Sie Kompetenz- und Verantwortungskultur im Unternehmen.
Exzellente Ergebnisse, Nachhaltigkeit, hohe Qualitat und Effizienz werden dabei fast wie von selbst
Ihre Wegbegleiter sein.

Inhalte: » Uberblick (iber Lean-Methoden e Die Rolle der Fihrungskraft: Fithren, Coachen, Trainie-

ren ¢ Prozesse mit Makigami sichtbar machen e Praxisibung

Datum: 16.11.2024 | 09:00-16:15 Uhr | Ort: Bamberg | Dauer/Kosten: 8 UE | 137,00 €

Dozentin: Daniela Winter

-
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Berufs-
begleitende
Lehr- und
Studiengange

In diesem Kapitel finden Sie Angebote der anerkannten Aus- und
Weiterbildung.

Mit dem Studiengang ,Vorbereitung auf die Externenprifung
Kinderpflege” unterstiitzen wir Sie bei der beruflichen Neuorientierung
oder beim Erwerb einer zukunftssichernden Ausbildung. Die
Anwendung des erlernten Wissens erfolgt unterrichtsbegleitend,
Praxisphasen und theoretischer , Schulunterricht” wechseln sich sinnvoll
ab. Dieses Angebot gibt es nun an den Standorten Ansbach und
Neustadt/Aisch.

Im Seminar zum Erwerb der Ausbildereignung lernen Sie, wie Sie neue
Mitarbeitende in ihre Arbeit einweisen und die betriebliche Ausbildung
koordinieren. Dieses Seminar bieten wir sowohl fiir Industriebetriebe
als auch flir Unternehmen in der Sozialwirtschaft an. Die Weiterbildung
richtet sich an Ausbilderinnen und (sozial)padagogische Fachkrafte in
Betrieben und Einrichtungen und Malinahmen der beruflichen
Rehabilitation. Die anerkannte Zusatzqualifikation starkt berufliche
Handlungskompetenz fiir die Ausbildung von Menschen mit Einschran-
kungen und hilft bei der Ausbildung von Jugendlichen mit Forderbedarf.

22 02 ARBEITEN —BERFUFSBEGLEITENDE LEHR- UND STUDIENGANGE

Foto: contrastwerkstatt © Adobe Stock

Unsere Angebote zur veranderten AEVO:

10.17.224

AEVO 2024 +

Die AEVO hat sich gedndert. Das missen auch Ausbilder wissen, die schon seit Jahren ausbilden.
Mit der Uberarbeitung des Rahmenplans werden aktuelle Herausforderungen der Ausbildungspra-
xis wie Digitalisierung, Heterogenitdt und Nachhaltigkeit starker bertcksichtigt. Zudem hat sich die
Gesetzeslage in wichtigen Rechtsvorschriften geandert. In diesem Kurs gehen wir insbesondere auf
die Anderungen der AEVO ein und vermitteln das digitale Ristzeug, das kiinftig in der Ausbildung
Einsatz findet. Angeleitet erlernen Sie die digitalen Tools, in selbstgesteuerten Lerneinheiten ver-
tiefen Sie diese und prasentieren die Anwendungen vor der Gruppe. Individuelle Termine dienen
als Sprechstunde fir Ihre Fragen, damit gewinnen Sie Sicherheit in der Anwendung dieser Tools fur
die Praxis.

Beginn: 19.10.2024 | Umfang: 2x 8 UE (Woche 1 und Woche 3) | 4 UE digitale Vertiefung | Kosten: 280 €

10.18.224

AEVO 2024 Kompakt

Zentrales Ziel des Rahmenplans der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) ist die Sicherung bun-
desweit einheitlicher Qualitatsstandards bei der Durchfihrung von Lehrgdangen zum Erwerb der
Ausbildereignung. Mit der Uberarbeitung des Rahmenplans werden aktuelle Herausforderungen
der Ausbildungspraxis wie Digitalisierung, Heterogenitat und Nachhaltigkeit starker berlcksichtigt.
In & 1 AEVO ist geregelt, dass Ausbilderinnen und Ausbilder aller Wirtschaftsbereiche (mit Ausnah-
me der freien Berufe) fir die Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten nach dieser Verordnung nachzuweisen haben.

Die vier Handlungsfelder der AEVO orientieren sich am Ablauf der Ausbildung:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken

3. Ausbildung durchfihren

4. Ausbildung abschlieRen

Die Kursinhalte betreffen die vier Handlungsfelder. Zudem werden in diesem Kompaktkurs insbe-
sondere digitale Methoden vermittelt. Dies sind im Einzelnen: Concept-Board, Padlet, Lernvideos,
ChatGPT.

Nach Abschluss Ihres Lehrgangs verfligen Sie Gber wichtige Kenntnisse in der Berufs- und Arbeits-
padagogik und kénnen Menschen in ihrem Arbeitsalltag sicher anleiten und ausbilden. Dieser Kurs
wird praxisorientiert durchgefihrt, durch die besondere Art des Unterrichtes (praktische Fallbei-
spiele/Gruppenarbeiten) werden die notwendigen Kompetenzen schon wahrend der Vermittlung
des Wissens zur Fachprifung vermittelt und gelbt.

Ein individuelles Coaching vor dem Priifungstermin rundet die Ausbildung ab.

Beginn: 15.11.2024 | Umfang: 72 UE | Kosten: 880 €
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10.04.224

Ausbildung der Ausbilder gem. neuer AdA (Stand neue Verordnung)

Der Lehrgang bereitet Sie gezielt auf die von der IHK durchgefiihrte Ausbildereignungsprifung vor.
Es werden lhnen die grundlegenden Kenntnisse in der Anwendung klassischer und handlungsorien-
tierter Ausbildungsmethodik vermittelt. Sie lernen alle Bereiche der betrieblichen Ausbildung in
Form von theoretischen Grundlagen und praxisnahen Ubungen kennen.

Inhalte: ¢ Planung der Ausbildung * Mitwirkung bei der Einstellung ¢ Férderung des Lernprozesses
e Ausbildung in der Gruppe

Datum: 28.09.2024-26.10.2024 | 09:00—16:15 Uhr | Ort: Bamberg, Bayreuth, Ansbach

Dauer/Kosten: ca. 40 UE | 428,00 € inkl. Lehrmaterial zzgl. IHK-Priifungsgebiihr

14.03.224

Rehabilitationspddagogische Zusatzausbildung fiir Ausbilder/innen in Modulen

Der berufsbegleitende Lehrgang ist fir Mitarbeitende konzipiert, die mit der Ausbildung und
Betreuung von Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen beauftragt sind. Die MalRgaben
des § 6 Abs. 2 der Rahmenregelung fir Ausbildungsregelungen fir behinderte Menschen gemaR
§ 66 BBiG / § 42 HwO durch den Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BiBB)
werden erfullt.

Inhalte: ¢ Reflexion der Ausbildungspraxis ¢ Padagogische und didaktische Aspekte ¢ Medizinische
und diagnostische Aspekte ¢ Psychologische Aspekte ¢ System der beruflichen Rehabilitation e
Recht ¢ Arbeitswissenschaft und -padagogik ¢ Projektarbeit und Praxistransfer

Datum: 16.10.2024-10.07.2025 | Ort: Bamberg, Nirnberg, Bayreuth, Coburg | Dauer: 320 UE

10.01.224

Praktische*r Betriebswirt*in

Steigern Sie Ihre beruflichen Chancen mit unserem Lehrgang zum/zur praktischen Betriebswirt*in.
Erweitern Sie lhr Wissen in den Basismodulen Lern- und Arbeitsmethodik / BWL und Rechnungswe-
sen / Wirtschaftsrecht / Personalmanagement, Organisationsentwicklung und Unternehmensfiih-
rung. Sie kénnen sich wahrend des Lehrgangs durch die Aufbaumodule in den Feldern ,Okonomie”
oder ,Sozialwesen” spezialisieren, um genau das Wissen aufzubauen, das Sie in Ihrer Branche brau-
chen. Lernen Sie in einem Mix aus Prasenztagen (9 Tage), Eigenstudium und begleiteter Praxis. Pro-
fitieren Sie von praxiserfahrenen Dozent*innen, modernen Lehrmethoden und einem inspirie-
renden Lernumfeld.

Dieser Lehrgang stellt eine sinnvolle Alternative zu einer Ausbildung auf dem Niveau ,,Master” dar.
Inhalte: ¢ Lern- und Arbeitsmethodik ¢ BWL und Rechnungswesen ¢ Wirtschaftsrecht und VWL

¢ Organisationsentwicklung ¢ Personalmanagement, Arbeitsrecht und Kommunikation ¢ Unterneh-
mensfihrung und Innovation ¢ Marketing & Vertrieb e Finanzierung und Logistik

Start: 10.10.2024 | Prasenzort: Bamberg | Dauer/Kosten: insgesamt 590 UE | 3.990,00 €

24 02 ARBEITEN —BERFUFSBEGLEITENDE LEHR- UND STUDIENGANGE

SPEZIAL:
Kindertages-
statten und
soziale Ein-
richtungen

Im Bereich der Kindertagesstatten wurde durch das Bayerische
Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales (STMAS) eine Neuord-
nung der Weiterbildungen geschaffen, die den Berufseinstieg regelt und
eine Durchlassigkeit in der Weiterbildung garantiert. So werden neue
berufliche Perspektiven fir Einsteiger*innen sowie Erganzungs- und
Fachkrafte realisiert. Mit dem neuen Gesamtkonzept fiir die berufliche
Weiterbildung des STMAS ist der Einstieg als Assistenzkraft in der
Kindertagesbetreuung, die Weiterentwicklung zur Erganzungskraft oder
den Aufstieg zur Fachkraft und ein echter anerkannter Quereinstieg aus
anderen Berufen in die Kindertagesbetreuung moglich.

Weiterhin wird es aber moglich sein, den Kurs zur Externenprifung
,Staatliche gepriifte Kinderpflege” zu absolvieren.

Besonders empfohlen aufgrund der anstehenden Dringlichkeit bei der
Bewaltigung der komplexen Aufgabenvielfalt im Bereich der Kinderta-
gesstatten seien an dieser Stelle das Curriculum fir Leiter*innen von
Kindertagesstatten ,Leuchtturm oder Rettungsboot?” und die
Ausbildung zum ,,Onboarding-Mentor” (siehe S. 18).
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11.04.224

Fachwirt*in Erziehungswesen (KA)

Der berufsbegleitende Lehr- und Studiengang zum/zur Fachwirt*in Er-

ziehungswesen der Kolping-Akademie wurde speziell fir pddagogisches

Personal in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen konzipiert. Sie qua-

lifizieren sich fir Leitungsaufgaben in Kindertagesstatten, denn Lei-

tungskrafte missen zunehmend tber Wissen im Bereich Management

verfugen. Sie erwerben damit die Qualifikationen, die Sie fur Leitungs-

funktionen im Sozialbereich brauchen. Der Abschluss ist bundesweit

einheitlich und im Sozialwesen anerkannt. Die Qualitdt der Ausbildung

wird durch koordinierte Lehr- und Prufverfahren gewahrleistet. Alle Informationen

Kolping-Akademien sind nach ISO, QEST und AZAV zertifiziert. Der Stu- zum Lehrgang

diengang erfillt zudem die Qualitdtsstandards fur die Leitungsweiter-

bildung des IFP/STMAS in Bayern. Bei einem weiterfihrenden Studium

an der Kolping-Hochschule werden die erbrachten Studienleistungen anerkannt.

Folgende Elemente kennzeichnen den Studiengang:

e New Blended Learning: Multimediale Selbstlern-Einheiten treffen auf Prasenz-Seminare vor Ort

e Praxisorientierung sowie perfekte Vereinbarkeit von Beruf-Familie-Weiterbildung

e Aktuelles und bundesweit einheitliches Skript

e Erfahrene und kompetente Dozent*innen

¢ Individuelle Betreuung und Begleitung durch das Team der Kolping Akademie

¢ Standardisierte Leistungsnachweise, z.B. fir die Anrechnung der Leistungen bei einem weiter-
fihrenden Studium

Inhalte/Module: « Kommunikation und Personlichkeit ¢ Fiihren und Leiten ¢ Projekte und Prozesse

e Betriebswirtschaftliches Management

Datum: 10.2024-10.2025 | Ort: Bamberg, Nirnberg, Ansbach, Neustadt

Dauer/Kosten: ca. 260 UE | 2.640,00 € (220,00 € monatlich inkl. Lehrmaterial zzgl. 160,00 € Prufungsgebuhr)

Sie qualifizieren sich in diesem Kurs von der Erganzungskraft zur aner-
kannten Fachkraft. Sie sind Kinderpfleger/in (mit/ohne Mittlere Reife),
mindestens 25 Jahre alt und sozialversicherungspflichtig beschaftigt
(mind. 3 Jahre Berufspraxis)

Inhalte: ¢ Modul 1: Werte und Werthaltungen ¢ Modul 2: Bildung und
Bildungsprozesse ¢ Modul 3: Methodisches Handeln ¢ Modul 4: Beob-
achten und Dokumentieren ¢ Modul 5: Kommunikation und Interaktion
e Modul 6: Recht und Organisation

Datum: 10.2024-01.2026 | Ort: Furth, Ansbach, Neustadt, Bamberg Infotermine
Dauer/Kosten: 300 UE | 2.850,00 € | Férderung mit Bildungsgutschein furdiesen Kurs

11.07.214
Fachkraft in Kindertageseinrichtungen | Anerkennung durch das STMAS
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11.10.224

Leuchtturm oder Rettungsboot? Coachingreihe fiir Verantwortliche

in Kindertagesstatten

Themen der Seminarreihe: Fihrungsaufgaben und -methoden, Kompetenzen, Rollen, Kommunika-
tion, Konfliktmanagement, Motivation, Ziele, Kontrolle, Notfallmanagement, ins Handeln kommen,
Selbstflrsorge leben, eigene Position finden und starken, Potenzialentwicklung zulassen, Optimie-
rungen an Schnittstellen (Nahtstellen), Erwartungshaltungen reflektieren, in die Balance kommen
Teilnehmer: Fihrungskrafte, Leitungen in Kindertagesstatten

Mitbringen: Praxisbeispiele, Ideen, gute Laune, Schreibmaterial

Beginn: 29.11.2024 | Ort: Bamberg | Dauer/Kosten: 5-Tage-Seminar | 992,00 €

Dozentin: Jutta Ahlers

11.11.214

Vorbereitungslehrgang auf die externe Priifung zum/zur
»staatl. gepriifte/n Kinderpfleger*in® | Férderung moglich
Fach- und Ergdnzungskrafte werden handeringend gesucht. Im Mittel-
punkt steht die padagogische Arbeit mit Kindern. Sie Gbernehmen da-
bei sowohl pflegerische und hauswirtschaftliche als auch wichtige Bil-
dungsaufgaben. Sie bereiten sich auf die Priifung an einer
Berufsfachschule vor.

Zielgruppe/Voraussetzungen: Teilnahme mit und ohne Bildungsgut-
schein, Forderung fur Arbeitgeber nach dem Qualifizierungschancen-
gesetz moglich. Infotermine
Datum: 10/2024 | Ort: Ansbach | Dauer/Kosten: 770 UE Theorie, fUrdiesen Kurs
800 Zeitstunden Praxis | Forderung mit Bildungsgutschein

11.19.224

Sicherheit im Internet und anderen sozialen Medien

Das Seminar vermittelt Kenntnisse zum Umgang mit sozialen Netzwerken und gibt einen Uberblick
Uber mogliche Gefahren fir Kinder, die mit der Nutzung des Internets verbunden sind, sowie Uber
technisch mogliche SchutzmalRnahmen.

Datum: 04.11.2024 und 06.11.2024 jeweils 18:00-21:15 Uhr | Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg
Dauer/Kosten: 8 UE | 85,00 €

11.16.224

Was tun, wenn'’s aus dem Ruder lauft? Konflikte professionell managen

Wenn Konflikte unter Kindern und Jugendlichen eskalieren, braucht es konstruktive und umsetz-
bare Bewadltigungsinstrumente.

Inhalte: ¢ Konflikte rechtzeitig erkennen und meistern ¢ Dynamik jugendtypischen Konfliktverhal-
tens « Methoden der Konfliktbewaltigung in Gruppen e Eigenes Verhalten reflektieren ¢ Deeskala-
tions- und Interventionstechniken ¢ Wirkungsvolle Kommunikation und Steuerung ¢ Umgang mit
Aggression und Verhaltensauffalligkeiten

Datum: 19.10.2024 oder 08.02.2025 | 09.00-16.30 Uhr | Ort: Bamberg | Dauer/Kosten: 8 UE | 105,00 €




11.17.224 11.25.224

Mobbing vorbeugen und konstruktiv begegnen Generation X, Y, Z und Alpha

Mobbing ist keine neue gesellschaftliche Entwicklung. Heute sind jedoch viele Erwachsene bereit, Die Generationen seit 1965 sind mit den Buchstaben X, Y, Z und Alpha gekennzeichnet. Was
dagegen vorzugehen und Kinder nicht alleine zu lassen. macht die jeweiligen Generationen aus und ist typisch fir sie? Welche Regeln und Normen gelten?
Inhalte: ¢ Gewaltpradventation, um Mobbing nicht zu férdern e Selbstvertrauen von Kindern star- Welchen Umgang pflegen sie? Bei diesem kostenlosen Vortrag lernen Sie die Generationen besser
ken —weder Opfer noch Tater werden e Intervention von Eltern, Lehrkraften und Schiler/innen kennen und verstehen.

¢ Cybermobbing Datum: 19.02.2025 | 18:00-19:30 Uhr | Ort: Bamberg | Dauer: 2 UE

Datum: 30.11.2024 oder 15.03.2025 | 09.00-16.30 Uhr | Ort: Bamberg | Dauer/Kosten: 8 UE | 105,00 €

11.18.224

Immer diese Hausaufgaben? Wie Sie Lernen positiv begleiten kénnen @
Konzentration, Motivation und die Fahigkeit selbststéandig zu lernen sind im Schulalltag heute wich-
tiger denn je. Die gute Nachricht: all das ist Kindern eigentlich gegeben. Mit unserem Seminar
mochten wir dazu beitragen, dass diese Fahigkeiten wieder zurlickerobert werden und Lernen wie-
der Spalk macht.

Inhalte: ¢ Erfolgreiche Lernstrategien ¢ Beim Lernen helfen —wenn ja, wie?

¢ schnelle wirksame Konzentrationshilfen ¢ Umgang und Lernen mit Medien ¢ Hausaufgabenpla-
nung ¢ das richtige ,,Zeitmanagement” ¢ Erfolgreich kommunizieren ¢ Motivationsfaktoren fir Kin-
der e Ziel: Eigenverantwortung!

Datum: 03.12.2024 | 18:00—20:30 Uhr | Ort: Online | Dauer/Kosten: 3 UE | 48,00 €

11.20.224

Du schaffst das! Starkung von Resilienz und Selbstwertgefiihl @
Jedes Kind macht im Laufe seiner Entwicklung positive, aber auch negative Erfahrungen. Resilienz
ist die Grundvoraussetzung dafiir, dass Kinder mit schwierigen Situationen umgehen und im spéa-
teren Leben eine aktive Rolle fir sich selbst einnehmen kénnen. In diesem Onlinekurs erfahren Sie,
wie Sie die Resilienz von Kindern férdern konnen und damit dazu beitragen, dass ein starkes Selbst-
vertrauen wachst.

Inhalte: ¢ Informationen zum Thema Selbstvertrauen und Resilienz ¢ Methoden der Resilienz-
forderung e Leise und stille Kinder erkennen und férdern o Tipps flr den Umgang mit schiich-
ternen, introvertierten und ruhigen Kindern ¢ Entspannungsiibungen fiir Kinder ¢ Angste von
Kindern e Literaturempfehlungen

Datum: 16.01.2025 von 18:00—20:30 Uhr | Ort: Online | Dauer/Kosten: 3 UE | 48,00 €

11.21.224

Kids meet Datenschutz vom Schnappschuss bis TikTok — in Kindergarten, @
Schule und Verein

Unsere Kinder wachsen mit Medien und dem Umgang mit Technik auf, begreifen unheimlich
schnell und trotzdem warten Fallen auf sie. Denn im Internet bezahlen wir oft nicht mit Geld, son-
dern mit unseren Daten. Die wollen jedoch geschiitzt werden.

Inhalte: ¢ kurzer Einblick in DSGVO ¢ Was ist Datensicherheit? ¢ Meine Rechte ¢ Kindergarten,
Schule, Hort » Social Media Plattformen e digitale Sorge = digitale Mindigkeit

Datum: 09.10.2024 von 18:00—20:15 Uhr | Ort: Online | Dauer/Kosten: 3 UE | 48,00 €

Dozentin: Sandra Leist

Foto: Robert Kneschke © Adobe Stock
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Gesamtkonzept fiir die
berufliche Weiterbildung
des StMAS

Das Bayerische Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) hat eine Fach-
krafteoffensive fir Kindertageseinrichtungen gestartet. Das Gesamtkonzept biindelt neue
und innovative MaRnahmen, die ein attraktives, berufsbegleitendes Qualifizierungsmodell
umfassen. Die einzelnen Module A-C bauen aufeinander auf und sind in drei Blocke unter-
teilt und nach jedem Abschluss ist ein Anschluss in das nachsten Modul moglich. Die Ab-
schltsse der Weiterbildung werden in Bayern in allen Kitas anerkannt und bieten eine be-
rufliche Perspektive. Die Module finden teilweise auch im Onlineformat statt und umfassen
auch Zeiten des Selbststudiums. Die Qualifizierung erfolgt berufsbegleitend zu einer beruf-
lichen Tatigkeit. Die Module werden von durch das STMAS zertifizierten Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren durchgefiihrt. Die Mitarbeitenden der bayerischen Kolping-Akademie
beraten und unterstitzen bei der Auswahl der Module.

Zielgruppe sind interessierte Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger und bereits in der
Kita tatige Ergdnzungskrafte. Damit werden passgenaue und aufeinander aufbauende
Weiterbildungswege zur Assistenz-, Ergdnzungs- sowie zur Fachkraft ermoglicht, die
auch eine gesetzlich verankerte Anerkennung des Abschlusses in Bayern beinhalten
werden.

Wahrend der Weiterbildung kdnnen Sie parallel bereits in einer Kita oder im schulischen
Ganztag arbeiten und das neue Wissen gleich in der Praxis anwenden. Nutzen sie das fla-
chendeckende Angebot der Bayerischen Kolping-Akademien und starten den nachsten
Schritt in lhrer beruflichen Weiterentwicklung.

Die Forderung mit Bildungsgutschein nach AZAV und QualifizierungsChancenGesetz flr
den Besuch der Weiterbildung ist von der Kolping-Akademie Bamberg beantragt.

Zertifizierung nach AZAV liegt vor — Forderung mit Bildungs-

gutschein fiir alle Module maéglich!
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Der neue Weg zum Erfolg als Assistenzkraft, Erganzungskraft und Fachkraft
(Gesamtkonzept)

IH Sprachniveau B1

Modul 1: Einstiegsmodul 160 UE **
Modul 2: Assistenzkraft 40 UE

d

% u.a. Mittelschulabschluss, Sprachniveau B2
und der Nachweis von Praxisstunden

Block Der Aufstieg zur Erganzungskraft

Modul 3: Erganzungskraft
B in der Mini-Kita 120 UE

Modul 4: Erganzungskraft
in bayerischen Kindertages-
einrichtungen* 80 UE

Zugangsvoraussetzung fiir jeden Block beachten!

u.a. Mittelschulabschluss, Sprachniveau B2,

r

Berufserfahrung als Erganzungskraft (2 Jahre)

Der Aufstieg zur Fachkraft

Modul 5: Fachkraft in bayerischen
Kindertageseinrichtungen* 300 UE

optional

Anschlussfahigkeit an die
Kinderpflege- und Erzieherausbildung

7
Anschlussfahigkeit an Hochschulbildung

* Modulbezeichnungen kénnen sich noch andern
**Unterrichtseinheiten; 1 UE = 45 Minuten

Grafik: www.kita-fachkraefte.bayern
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Block A (Module 1 und 2)

Der Einstieg in das Arbeitsfeld Kindertagesstatten
Dauer: mind. 6 Monate

Zugangsvoraussetzungen fiir Block A

¢ Sie haben bereits die Pflegeerlaubnis als qualifizierte Tagespflegeperson? Dann kénnen
Sie direkt in das Modul 2 einsteigen!

e Fir auslandische Bewerberinnen und Bewerber: Deutsche Sprachkenntnisse auf dem
Niveau B1 und die Bereitschaft, sich parallel auf ein B2 Sprachniveau zu verbessern (wird
vorausgesetzt ab Block B).

Ab Beginn von Block B ist eine Tatigkeit in einer Kita, in der GrolRtagespflege oder im schu-
lischen Ganztag Voraussetzung. Interessant fir Trager: Im Kita-Bereich kann auch eine An-
rechnung im Anstellungsschlissel mit Beginn der Weiterbildung erfolgen.

Zugangsvoraussetzungen fiir Block B

» Erfolgreicher Abschluss von Block A oder

¢ Nachweis einer abgeschlossenen, mindestens zweijahrigen nicht-einschlagigen Berufs-
ausbildung oder

¢ ein nicht-einschldgiges Studium

Zudem mussen alle Teilnehmenden folgende Nachweise erbringen:

e Abschluss der Mittelschule oder héherer Bildungsabschluss

¢ Nachweis Uber einschlagige Praxiserfahrung im Umfang von mindestens 800 Stunden (in
einer Kita, im schulischen Ganztag, der Tagespflege 0.3.)

e Mindestalter 21 Jahre

¢ Bei auslandischen Bewerberinnen und Bewerbern: Nachweis ausreichender Sprachkennt-
nisse (mind. B2 Niveau)

e Bestatigung des Arbeitgebers Gber die Zusage eines Arbeitsplatzes in einer Mini-Kita,
Kita, im schulischen Ganztag, GrofRtagespflege zu Beginn der Qualifizierung erforderlich.

Zertifizierung nach AZAV liegt vor -

Forderung mit Bildungsgutschein fiir alle Module maéglich!
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Block C (Modul 5)

Der Aufstieg zur padagogischen Fachkraft
Dauer: mindestens 15 Monate

Zugangsvoraussetzungen fiir Block C
e Erfolgreicher Abschluss Modul 4 oder

¢ Nachweis einer abgeschlossenen, mindestens zweijahrige einschlagige Berufsausbildung

(z.B. im Bereich Kinderpflege, Heilerziehungspflege) oder
¢ ein einschlagiges Studium.

Zudem mussen alle Teilnehmenden folgende Nachweise erbringen:

e Abschluss der Mittelschule oder héher

e Mindestalter 25 Jahre

* Nachweis einer mindestens zweijahrigen Tatigkeit auf Erganzungskraftniveau (mit
mind. 50 Prozent Arbeitszeit)

¢ Bei auslandischen Bewerberinnen und Bewerbern: Nachweis ausreichender
Sprachkenntnisse (mind. B2 Niveau)

¢ Nachweis Uber ein bestehendes Arbeitsverhaltnis von mindestens 50 % als ge-
nehmigte Erganzungskraft mit Praxisanleitung durch eine Fachkraft zu Beginn der
Qualifizierung

e Modul 5: Fachkraft in bayerischen Kindertageseinrichtungen

Weitere Angebote (sichtbar Gber den QR-Code, wird laufend aktualisiert):

Block | Modul

Termine und weitere Infos Standorte

A1l

Ansbach
Augsburg
Bamberg
Bayreuth
Miinchen
Niirnberg
Neu-Ulm
Regensburg
Wiirzburg

Al 2

Zertifizierung nach AZAV liegt vor —
Forderung mit Bildungsgutschein fiir alle Module méglich!
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SPEZIAL:
Sprachen

Sprachkompetenz ist der Schliissel sowohl fur Aus- und Weiterbildun-
gen als auch fur beruflichen Erfolg. Bestimmte Ausbildungen setzen
einen Spracherwerb auf Niveau B1 oder B 2 voraus — manchmal ist der
Spracherwerb auch an die Berufsausibung gekoppelt. Die Kolping-Aka-
demie bietet hier auch Sprachkurse an, die aufeinander aufbauen. Diese
konnen in Teilzeit (iberwiegend vormittags) oder in Abendkursen
besucht werden, was fur Berufstatige besonders attraktiv ist.

08.13.224

Italienisch fiir Anfanger

Sie mochten sich auf italienisch gut verstandigen konnen? In diesem Sprachkurs lernen Sie Voka-
beln fur den Alltag und die Grundregeln der Grammatik.

Datum: 05.11.2024-14.01.2025 | dienstags 18:00—20:30 Uhr | Ort: Bamberg, Bayreuth, Nurnberg
Dauer/Kosten: 27 UE | 106,00 € zzgl. Lehrmaterial

08.14.224

Italienisch fiir Anfinger mit Grundkenntnissen

Dieser Sprachkurs ist fur alle, die bereits Grundkenntnisse in der italienischen Sprache haben und
diese nun erweitern mochten. In diesem Kurs vertiefen Sie Ihre Kenntnisse und lernen neue Wérter
und Grammatik kennen.

Datum: 28.11.2024-06.02.2025 | donnerstags 18:00—20:30 Uhr | Ort: Bamberg

Dauer/Kosten: 27 UE | 106,00 € zzgl. Lehrmaterial
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08.01.224

Allgemeines Englisch fiir Anfanger (Stufe A1l Starter)

Sie lernen in diesem Sprachkurs einen alltagstauglichen Grundwortschatz sowie die Grundregeln
der Grammatik, die es zulassen, sich schnell in einfachen Satzen zu verstandigen.

Datum: 16.09.2024-18.11.2024 | montags 18:00—20:30 Uhr oder 09.10.2024-18.12.2024 | mittwochs
18:00—20:30 Uhr | Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg | Dauer/Kosten: 27 UE | 99,00 € zzgl. Lehrmaterial

08.03.224

Allgemeines Englisch fiir Fortgeschrittene (Stufe A2 Normal)

Sie haben bereits Kenntnisse in Englisch und méchten Ihre Sprachfertigkeiten auffrischen? In die-
sem Sprachkurs kénnen Sie Ihre Sprachfertigkeiten verbessern und lernen weiterfiihrende Voka-
beln und Grammatik.

Datum: 22.01.2025-26.03.2025 | mittwochs 18:00—-20:30 Uhr | Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg
Dauer/Kosten: 27 UE | 106,00 € zzgl. Lehrmaterial

08.08.224

Business Englisch

Sie lernen in diesem Sprachkurs vor allem einen wirtschafts- und berufsbezogenen Wortschatz,
wie Sie die Sprache an die jeweilige Situation anpassen und sich sprachlich gekonnt auf internatio-
nalem Parkett bewegen.

Datum: 09.12.2024-24.02.2025 | montags 18:00-20:30 Uhr | Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg
Dauer/Kosten: 27 UE | 106,00 € zzgl. Lehrmaterial

08.24.224

Ukrainisch fiir Anfénger

In diesem Sprachkurs lernen Sie die Grundlagen der ukrainischen Sprache, um sich gut verstandi-
gen zu kénnen.

Datum: 01.10.2024—-03.12.2024 | dienstags 18:00—-20:30 Uhr | Ort: Bamberg, Bayreuth, Niirnberg
Dauer/Kosten: 27 UE | 106,00 € zzgl. Lehrmaterial

08.15.224

Spanisch fiir Anfanger

Sie mochten sich die spanische Sprache und Kultur ndher kennenlernen? In diesem Sprachkurs
lernen Sie die Grundlagen des Wortschatzes und der Grammatik.

Datum: 14.11.2024-23.01.2025 | donnerstags 18:00-20:30 Uhr | Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg
Dauer/Kosten: 27 UE | 106,00 € zzgl. Lehrmaterial

08.23.224

Arabisch fiir Anfanger

Sie lernen in diesem Sprachkurs einen Grundwortschatz und die Grundregeln der Grammatik
kennen, um sich auf arabisch verstandigen zu konnen.

Datum: 08.01.2025-12.03.2025 | mittwochs 18:00-20:30 Uhr | Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg
Dauer/Kosten: 27 UE | 106,00 € zzgl. Lehrmaterial
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SPEZIAL:
IBW 4.1
Digital

.
o
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o

IBW 4.1 Digital r

Kolping eCademy

Verbinden Sie die Vorteile von klassischem Prasenzunterricht und fachgerechter Betreuung zu
allen Fragen der beruflichen Neuorientierung mit computergestitztem Lernen. Dies wird moglich
durch unser Weiterbildungskonzept der individuellen beruflichen Weiterbildung (IBW 4.1) — mit
Lerncoaching und sozialpadagogischer Betreuung wahrend der Gesamtkurszeit.

Lernen Sie genau das, was Sie brauchen — fiir lhr personliches Ziel

Bearbeiten Sie durch dieses E-Learning-Angebot genau die Themen, die zu lhrem individuellen Be-
darf und Wissensstand passen. Stellen Sie lhren Lernplan jetzt zusammen! Sie eignen sich eine ei-
genverantwortliche Lernweise an, damit Sie auf die neuen Herausforderungen der Arbeitswelt 4.0
vorbereitet sind. lhre Weiterbildung ist in Voll- oder Teilzeit durchfihrbar.

Lernen im ,Inverted Classroom*“

Zum einen eignen Sie sich die digital zur Verfligung gestellten Inhalte eigenstdndig an. Dabei steht
Ihnen standig ein Lernbegleiter zur Verfiigung. Zum anderen vertiefen wir mit Ihnen in Online- oder
Prasenzveranstaltungen das Gelernte, klaren Fragen und bieten Hilfestellung an. Sie erhalten ein
kostenloses Tablet und benétigen lediglich einen Internetzugang.

Durchfiihrung

Jedes Modul dauert 160 Unterrichtsstunden (1 Monat in Vollzeit oder 2 Monate in Teilzeit). Es sind
maximal 6 Module wahlbar. Die Maknahme ist modular aufgebaut und kann sowohl in Prasenz als
auch in Teilen oder komplett im Home-Educating in Voll- oder Teilzeit durchgefihrt werden —je
nach Bedarf der Teilnehmenden, der drtlichen Agentur fir Arbeit oder den rdumlichen Gegeben-
heiten an den einzelnen Kolping-Standorten.

lhre Vorteile

e Individuelle Modulzusammenstellung ¢ Sozialpddagogische Betreuung ¢ Unabhangiger Lernort
e Lernen im eigenen Tempo ® Kursstart alle 4 Wochen
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MODULBAUSTEINE

Basisschulung (160 UE)

e Basismodul fir kaufmannische Berufe

e Basismodul fir gewerblich technische Berufe
inklusive

e Tabletschulung (inklusive eigenem Tablet)

¢ Digitales Bewerbungsmanagement

e Digitale Grundkompetenzen

¢ Einstieg mit digitalen Lernmedien

Berufsfachschulungen kaufm. (je 160 UE)

¢ Industriekaufleute

e Fachkraft fur Lagerlogistik

e EDV-Start fir PC-Fachkrafte (optional EDV-Grundlagen,
Betriebssystem und/oder MS Word)

e EDV-Advanced fiir PC-Fachkréafte (optional PowerPoint und/oder Excel)

¢ MS Office One-Note, One-Drive fur PC-Fachkrafte

e Business English Start

e Business English Advanced

Berufsschulungen techn. (je 160 UE)
* Elektroniker/in

¢ |Industriemechaniker/in

e Mechatroniker/in

e Kfz-Mechatroniker/in

Module mit digitalen Inhalten (je 160 UE)

¢ Arbeitswelt- und Industrie 4.0 (vornehmlich fur Kaufleute im
E-Commerce)

e E-Commerce und Webshop-Anwendung

Optionale Praktikumsmodule

e Optionales Praktikum fir Industriemechaniker und sonstige
gewerblich/technische Berufe

e Optionales Praktikum fir Industriekaufleute und sonstige
kaufmannische Berufe

]
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Mit Kolping zum anerkannten Berufsabschluss IHK — lhre Vorteile

SPEZIAL:

Bis zu 100 Prozent Férderung
UmSChUIung: Die Umschulungen kénnen von Kostentragern wie der Agentur fir Arbeit, dem Jobcenter oder der
Anerkannter - : . Rentenversicherung geférdert werden. Gerne beraten wir Sie kostenlos und unverbindlich zu pas-

Berufsab senden Fordermoglichkeiten.
schluss IHK e : f . | Digital — kooperativ

Erleben Sie den Unterricht live, in Echtzeit und im regen Austausch mit [hren Dozenten —an einem
unserer Standorte oder bequem von zu Hause aus (bei Zustimmung des Kostentragers). Die prak-
tischen Inhalte werden in Kooperationsbetrieben vermittelt.

Lernbegleitung

Lernbegleiter/-innen vor Ort erledigen alle Formalitaten beztglich der Umschulung, akquirieren fiir
Ihre betriebliche Phase einen Kooperationsbetrieb, bereiten die Technik vor, unterstitzen Sie beim
Lernen und bei einer spateren Integration in die Arbeit.

n-

Foto: AS Photo Family © Adobe Stock

Zuschuss
Sichern Sie sich bis zu 6.100,- € fir den Abschluss einer Umschulung:

¢ Monatliches Weiterbildungsgeld in Hohe von 150,- € ab 01. Juli 2023

e Erfolgspramie laut Weiterbildungsstarkungsgesetz: 1.000,- € fir das Bestehen der
Sie wollen einen anerkannten Beruf erlernen? Sie finden in Ihrem erlernten Beruf keine Anstellung Zwischenprifung und 1.500,- € flr das Bestehen der Abschlussprifung

mehr? Sie sind sogenannte ,Wieder-Ungelernte”, weil Sie lhren Beruf mindestens vier Jahre nicht
ausgeibt haben? Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit dem Team der Kolping-Akademie auf und
lassen Sie sich zu den unterschiedlichen Berufsbildern beraten. Die Kolping-Bildungsunternehmen
in Bayern bieten anerkannte Ausbildungen in den folgenden Berufsbildern an (Abschluss mit einer
anerkannten IHK-Prifung):

IT-Berufe Kaufmannische Berufe Sonstige Berufe

Elektroniker/-in Kauffrau/-mann Fachkraft fir Lagerlogistik
Betriebstechnik Digitalisierungsmanagement

Fachinformatiker/-in Kauffrau/-mann fur
Anwendungsentwicklung Bliromanagement .

Fachinformatiker/-in Kauffrau/-mann
Systemintegration E-Commerce

Foto: jat306 © Adobe Stock
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Berufe und Aufgaben
im Uberblick:

Elektroniker/-in Betriebstechnik (IHK)

e Installation, Wartung und Reparatur von elektrischen Anlagen in Betrieben

¢ Verkabelung von Maschinen und Anlagen ¢ Installation von Schalt- und Steuerungs-
anlagen e Instandhaltung von elektrischen Systemen e Fehlerdiagnose und -behebung

Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung (IHK)

e Entwicklung und Programmierung von Software fir den eigenen Betrieb oder fiir Kunden
* Erweiterung betriebseigener Programme und Entwicklung neuer Lésungen e Installation
und Inbetriebnahme von Softwareanwendungen ¢ Einweisung von Anwendern e Aktualisie-
rung, Wartung, IT-Support e IT-Sicherheit

Fachinformatiker/-in Systemintegration (IHK)

e Planung, Installation und Wartung von IT-Systemen in Unternehmen e Einrichtung von
Netzwerken e Installation von Hard- und Software ¢ Fehlerbehebung und Sicherstellung
der Systemstabilitat ® Beratung von Kunden bei Implementierung von IT-Lésungen

Kauffrau/-mann Digitalisierungsmanagement (IHK)

e Planung, Umsetzung und Uberwachung von digitalen Transformationsprozessen in Unter-
nehmen ¢ Entwicklung von Digitalstrategien zur Optimierung von Geschaftsprozessen

e Auswahl und Implementierung von digitalen Losungen und Technologien ¢ Schulung der
Mitarbeiter  Beratung des Managements in Bezug auf digitale Trends und Innovationen

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement (IHK)

¢ Organisation und Verwaltung von Biiroablaufen in Unternehmen ¢ Bearbeitung von
Schriftverkehr, Terminplanung, Koordination von Meetings und Erstellung von Prasenta-
tionen e Unterstiitzung bei der Buchhaltung, der Rechnungsstellung und der Uberwachung
von Zahlungseingangen

Kauffrau/-mann E-Commerce (IHK)

e Sortimentsgestaltung, Beschaffung von Waren und Dienstleistungen ¢ Prasentation des
Angebots in Onlineshops, auf Onlinemarktplatzen, in Social Media oder Blogs ® Kommuni-
kation mit Kunden, Bearbeitung von Anfragen, Reklamationen oder Lieferwiinschen e Ein-
richtung von Bezahlsystemen e Planung von Onlinemarketing-MalRnahmen ¢ Organisation
von WerbemaRnahmen und Evaluation des Werbeerfolgs

Fachkraft fiir Lagerlogistik (IHK)

¢ Organisation und Durchflhrung logistischer Prozesse ® Annahme, Kontrolle und Einlage-
rung von Waren ¢ Kommissionierung von Auftragen ¢ Verpackung und Versandvorberei-
tung e Bestandskontrolle und Lagerpflege e Bedienung von Lagerverwaltungssystemen und
modernen Technologien

02 ARBEITEN — SPEZIAL: UMSCHULUNG | ANERKANNTER BERUFSABSCHLUSS IHK

Umschulung digital-

kooperativ (Udk)

Ein Projekt der Kolping-Bildungsunternehmen in Bayern

®

Teilqualifikationen im
Rahmen des Qualifizie-
rungschancengesetzes

Homeschooling

bei kdrperlichen Einschran-
kungen, fehlender Mobilitat,
Beschaftigten im Rahmen des
Quialifizierungschancengesetzes

=

Geringere Fahrtkosten

Die Vorteile auf einen Blick:

Auch Umschiiler/-innen
mit erhohtem Forder-
bedarf

Erwachsenengerechte
Ausbildung im Rahmen
der Trager-Umschulung

Integrationsleistungen

www.umschulung-kolping-bayern.de

KOLPING BILDUNGSPROGRAMM HERBST/WINTER 2024/25

gd

Fortfiihrung einer
Umschulung

fisd

Umschulung aus einer
Hand

P

Gemeinsame, iiberregi-
onale Zusammenarbeit
der Kolping Bildungsun-
ternehmen (Bayern)
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SPEZIAL:
Viona®

Mit dem internetbasierten Prasenzunterricht in der virtuellen Online-Akademie VIONA® bieten wir
Ihnen gemeinsam mit dem IBB (Institut fur Berufliche Bildung AG) ein modernes Lernprogramm.
Sie lernen live, interaktiv und in Echtzeit mit anderen Lernenden und bilden sich dabei gezielt be-
ruflich weiter, um

e |hre beruflichen Chancen zu verbessern

e sich beruflich weiterzuentwickeln

¢ lhren Arbeitsplatz zu sichern

Attraktiv fiir Berufstatige — Kompetenzen erlernen und aktualisieren

Einmal erworbene Fahigkeiten reichen nicht mehr fir ein ganzes Erwerbsleben aus. Die Halbwerts-
zeiten des Wissens werden immer kirzer, dadurch ist berufliche Weiterbildung Pflicht.

e Lernen Sie sinnvoll fir die Herausforderungen der Arbeitswelt 4.0.

e Erhohen Sie lhre Aufstiegschancen durch punktgenaue Weiterbildungen.

e Erlernen Sie neue Kompetenzen oder erweitern Sie lhre bestehenden fir neue Aufgabengebiete.

Attraktiv fiir Unternehmen — Mitarbeitende systematisch weiterbilden

e Weiterbildung erzeugt Wirkung: auf personlicher, betrieblicher und gesellschaftlicher Ebene.
e Weiterbildungsaktivitaten sind Investitionen in einen gesamtgesellschaftlichen Nutzen.

e Bringen Sie Ihr Unternehmen voran.

Férdermoglichkeiten fiir Arbeitssuchende, Arbeitgebende und fiir die Teilhabe am
Arbeitsleben — Férderung der Teilnahme

Unser Kursangebot ist AZAV-zertifiziert und kann daher mit Férderprogrammen wie z.B. dem Bil-
dungsgutschein der Agentur fur Arbeit oder des Jobcenters gefordert werden.
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e Mit einem Bildungsgutschein der Agentur fir Arbeit konnen Sie Ihre berufliche Weiterbildung
oder Umschulung finanzieren lassen.

e Bauen Sie gezielt Kernkompetenzen aus und ergreifen Sie neue Jobchancen!

e Die Kostenibernahme (bis zu 100 Prozent) fir Teilnehmende und/oder Unternehmen kann durch
die Agentur flr Arbeit oder das Jobcenter erfolgen. Auch Lehrgangskosten, Fahrtkosten, auswar-
tige Unterbringungs- und Verpflegungskosten sowie Kinderbetreuungskosten konnen gefordert
werden.

Was lernen Sie?

Sie erlernen in der virtuellen Online-Akademie genau die Fachinhalte, die Sie gemeinsam mit lhrem
Berater flr Ihre berufliche Weiterentwicklung ausgewahlt und zusammengestellt haben. Dariber
hinaus erwerben Sie die Fahigkeit, eigenstandig und aktiv zu lernen — ein Know-how, das Arbeits-
kraften in Betrieben permanent abgefordert wird.

Vorteile von VIONA®

Da Interessierte aus ganz Deutschland in einem Kurs geblndelt werden, finden sich genligend Teil-
nehmende, damit die Kurse wie geplant stattfinden kdnnen. Die Module starten zeitnah, die War-
tezeit bis zum Beginn verkirzt sich und damit auch die Gesamtdauer der Weiterbildungsphase.

Welche Unterstiitzung erhalten Sie auBerdem?
Wir koordinieren und begleiten Ihre Weiterbildung vor Ort und stehen Ihnen fur Fragen zur Verfi-
gung. Zudem unterstitzen wir Sie bei Ihren Bewerbungsaktivitdten.

Wie funktioniert die Virtuelle Online Akademie VIONA®?

Der virtuelle Klassenraum ist zunachst ein Raum, wie Sie ihn aus jedem Seminarzentrum kennen.
Sie loggen Sie sich Uber das Internet in den Live-Unterricht ein und nehmen live auf dem Bild-
schirm und Uber Kopfhorer aktiv teil. Per Mikrofon sprechen Sie mit dem Dozenten und den ande-
ren Teilnehmenden. Sie kdnnen Prasentationen, Dokumente und Arbeitsergebnisse teilen oder
sich fur Gruppenarbeiten bzw. zur individuellen Betreuung in virtuellen Nebenraumen treffen.
Lernen Sie in einem unserer modernen Schulungsrdumen oder im Home-Educating — wir stellen
die notwendige Hard- und Software zur Verfiigung.

Kontaktieren Sie uns gerne fiir lhre Weiterbildung
telefonisch unter 0951/519470
oder per Mail an akademie@kolpingbildung.de

Die Online-Kurssuche

und alle Infos zu Viona®
finden Sie auf
www.kolping-eCademy.de




THEMEN

IT und Informatik
In unseren IT-Seminaren lernen Sie den sicheren und nachhaltigen Umgang mit den
relevanten Softwareanwendungen.

Grafikdesign und Mediengestaltung

In unseren Grafikdesign-Kursen erlernen Sie den versierten Umgang mit einschlagiger Soft-
ware wie Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe InDesign oder Adobe Dreamweaver
und trainieren deren souveranen Einsatz.

Kaufmannische Schulungen

Ein breit angelegtes kaufmannisches Grundwissen und umfassende Kenntnisse Gber inner-
betriebliche Prozesse sind gefragter denn je. Wir bieten Ihnen hierzu passende Kurse zu
unterschiedlichsten Themen an.

Sprachkurse

Eine Fremdsprache eroffnet Ihnen die Moglichkeit, einen Einblick in andere Kulturen zu
erhalten und lhre interkulturellen Kompetenzen zu erweitern. Mit unseren Sprachkursen
erwerben Sie nachhaltig alltagstaugliche Sprachkenntnisse.

Technik und Automatisierung

Erweitern Sie mit unseren Kursangeboten lhre Kompetenzen im Bereich Technik und Auto-
matisierung. Wir bieten lhnen umfangreiche Kurse fur Softwareanwendungen zur Kon-
struktion technischer und architektonischer Lésungen, z.B. AutoCAD, ArchiCAD, Nemet-
schek Allplan, Inventor oder SolidWorks.

Meister und Fachwirte

Sie mdchten lhre Aufstiegschancen in Ihrem Berufsfeld erhdhen? Erlangen Sie mit uns
Ilhren Fachwirt-Abschluss, z.B. als geprufte/r Wirtschaftsfachwirt/in, geprifte/r Handels-
fachwirt/in, geprufte/r Medienfachwirt/in oder gepriifte/r Veranstaltungsfachwirt/in.

Energie und Umwelt

Tragen Sie zum Vorankommen von Unternehmen auf dem Gebiet Energie und Umwelt bei,
indem Sie sich mit unseren Kursen fort- und weiterbilden. Werden Sie Experte auf Gebieten
wie Umweltmanagement, Umweltrecht, Klimamanagement, Wind- und Sonnenenergie.

Medizin, Pflege und Gesundheit

Der Medizin-, Gesundheits- und Pflegesektor ist auf kompetentes Personal angewiesen, um
seinem Verantwortungsbereich gerecht zu werden und guten Service leisten zu kénnen.
Unser Kursangebot deckt alle relevanten Fortbildungen und Ausbildungen ab, mit denen
Sie Ihre Kompetenzen ausbauen kénnen.
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Personlichkeitsentwicklung

Die eigene Personlichkeit mit ihren individuellen Starken und Schwa-
chen zu kennen gehort zu den Schlisselkompetenzen von Fihrungs-
kraften und Mitarbeitern. Lernen Sie mit unseren Seminaren lhre
Potentiale erkennen und trainieren Sie Ihre Kommunikationsfahigkeit,
sicheres Auftreten und lhre Souveranitat.

Padagogik und Didaktik

Leisten Sie als Ausbilder oder Ausbilderin einen Beitrag im padago-
gischen und didaktischen Fachgebiet und bilden Sie Fachkrafte aus.
Lernen Sie in unseren Kursen Vermittlungskonzepte und deren Einsatz
kennen.

Vertrieb, Marketing und Kommunikation

Die Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens hangt mafRgeblich vom
Erfolg des Vertriebs seiner Dienstleistungen oder Waren ab. Werden Sie
mithilfe unserer Weiterbildungen zum Kenner in Sachen Markt- und
Kundenorientierung und optimieren Sie Ihre vertrieblichen Marketing-
strategien.

Qualitaitsmanagement

Der Bereich Qualitatsmanagement optimiert die betrieblichen Ablaufe
eines Unternehmens, indem er Werte und Normen formuliert und zu
deren Umsetzung beitrdgt. Qualifizieren Sie sich z.B. zum externen Um-
weltauditor oder erlernen Sie statistische Methoden zur Qualitdtssiche-
rung mithilfe unserer SAP-ERP-Kurse.

Wirtschaft, Steuern und Recht

Wir bieten Ihnen eine breite Auswahl an Seminaren, die von
BWL-Grundlagen in Kostenrechnung, Bilanzierung und Finanzplanung,
Grundlagen im Wirtschaftsrecht bis hin zu Verwaltung und Recht im
Bliromanagement und Immissions-, Abfall- und Umweltrecht reicht.

Management und Fiihrung

Sie sind auf der Karriereleiter aufgestiegen, ibernehmen nun eine neue
FUhrungsposition und benétigen hilfreiche Anregungen und professio-
nelles Know-how im Management? Wahlen Sie aus unserem breiten
Angebot das fir Sie passende Seminar, um sich optimal auf die Anforde-
rungen als Fihrungskraft vorzubereiten.
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ALTERE

GENERATION

Bildung schafft
Lebensqualitat —
bis ins hohe Alter!

Weiterbildung ist auch im fortgeschrittenen Alter wichtig. Bildung
schafft Lebensqualitat und ist eine wichtige Voraussetzung fir
gesellschaftliche Teilhabe. Rund 20 Prozent der Gber 65-Jahrigen bilden
sich mindestens einmal pro Jahr weiter. Wir riicken in diesem Teil des
Programms die Wohnschule wieder in den Vordergrund. Neu

hinzugekommen ist das Thema ,,Fahren im Alter” wie auch die
Unterstitzung bei technischen Fragen. Mit dem ,,Kolping-Flihrerschein®
bedienen Sie Ihre digitalen Endgerate sicher und kompetent.
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Wohnschule

09.25.324 Mit Sicherheit mobil im Alter

09.25.324 Wohnformen im Alter

09.25.324 Zuhause wohnen bleiben

09.25.324 Wohnen im anonymen Umfeld

09.25.324 Wohin wenden, wenn ich Hilfe brauche?

09.25.324 Technikunterstitzung in der Wohnung — Entlastung im Haushalt?

Computer | EDV

09.15 Kolping-Stammtisch

09.02.324 EDV — EinfUhrung in die Arbeit am PC

09.03.324 EDV — Fortfihrung (MS-Word, MS-Excel, E-Mails)
09.04.324 EDV-Workshop: Internet — die neue Welt

09.06.324 EDV-Workshop: Grundlagen der digitalen Bildbearbeitung

Smartphone

09.21.324 Smartphone/Tablet ja — aber welches?
09.14.324 Wie funktioniert mein Smartphone?
09.30.324 Wie funktioniert mein iPad?

09.18.324 Hilfreiche Apps fur den Alltag

09.19.324 E-Mails, Internet, Whatsapp und TikTok
09.20.324 Einkaufen und bezahlen im Internet
09.23.324 Cloud und Datensicherheit

09.31.324 Wie funktioniert mein iPad? — Fortfiihrung

Sprachen
09.08.324 Englisch
09.11.324 Englisch fir Fortgeschrittene
09.09.324 Italienisch
09.12.324 Spanisch
09.22.324 Franzosisch
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09.25.324

Wohnformen im Alter

e Grundiberlegungen fir mein Wohnen der Zukunft
» Schaffen geeigneter Rahmenbedingungen

Termin: 24.10.2024 | 17:00-18:00 Uhr

09.25.324

Zuhause wohnen bleiben

e Bedeutung von Nachbarschaft ¢ Formen des nachbarschaftlichen Wohnens
e Moglichkeiten der Weiterentwicklung / gegenseitige Unterstiitzung

Termin: 28.11.2024 | 17:00-18:00 Uhr

09.25.324

Wohnen im anonymen Umfeld

¢ Bedeutung von Nachbarschaft in der Stadt / im Quartier
e Aktivierungsmoglichkeiten Gber Altersgrenzen hinweg
Termin: 19.12.2024 | 17:00-18:00 Uhr
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Bestimmt haben Sie sich schon Gedanken (liber lhren Lebensabend
gemacht: Welche Wohnform ist fir mich geeignet? Habe ich alles in der 09.25.324 o ,
Nahe, was ich brauche — haushaltsnahe Dienstleistungen, arztliche Wohin wenden, wenn ich Hilfe brauche?

. . . ) ) e Mogliche Hilfebedarfe e Anlaufstellen in der Stadt und auf d Land
Versorgung, Wascheservice, Einkaufsmoglichkeiten? Die Wohnschule -Zuzfélrfdifgk;it?ane arte ¢ Anhfautsteflen in der Stadt und aut dem Lan

der Kolping-Akademie Bamberg hilft Innen dabei, die richtigen Weichen Termin: 30.01.2025 | 17:0018:00 Uhr
flr eine eigene ,Wohnzukunft” zu stellen. Die Veranstaltungen sind fir
Sie kostenfrei, eine Anmeldung ist jedoch erforderlich. 09.25.324

Technikunterstiitzung in der Wohnung — Entlastung im Haushalt?
e Moglichkeiten der Technik e Sinnvolle Einsatzmoglichkeiten
Termin: 27.02.2025 | 17:00-18:00 Uhr

09.25.324

Mit Sicherheit mobil im Alter (kann einzeln gebucht werden)

Teil 1: Fahren im Alter

e Risiken, Gefahrensituationen erkennen ¢ Vermittlung von Sicherheitstechniken

e Vorstellung des Fahrsicherheitstrainings der Verkehrsakademie Kulmbach

(Kosten bei Buchung von Vortrag und Fahrsicherheitstraining: 160€)

Termin: 08.10.2024 | 16:30-17:30 Uhr | Ort: Bamberg

Teil 2: Fahrsicherheitstraining

e Bremsen und Beschleunigen (trockene und nasse Fahrbahn) e Ausweich-

Ubungen ¢ Ladungssicherung ¢ Optimale Sitzposition

Termin: 09.11.2024 | 08:30—16:00 Uhr | Ort: Verkehrsakademie Kulmbach | Kosten: 177€
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Computer |
EDV

09.15

Kolping-Stammtisch

Sie haben bereits einen PC/Smartphone-Kurs besucht und stoRen bei der spa-
teren Anwendung an lhre Grenzen? Bei diesen Treffen haben Sie die Moglichkeit,
Ihre Fragen rund um Smartphone & Co zu stellen, die sich im Laufe der Zeit ange-
sammelt haben. Unser Dozent leistet individuelle Hilfestellung. Bitte bringen Sie
Ihr(e) Endgerat(e) — Smartphone etc. — mit.

Datum: 09.10.2024 | 06.11.2024 | 04.12.2024 | 08.01.2025 | 12.02.2025 jeweils
14:00-15:30 Uhr | Ort: Bamberg | Dauer/Kosten: 2 UE | 17,00 €

(Stammtischgutscheine kénnen eingeldst werden)

09.02.324

EDV - Einfiihrung in die Arbeit am PC

Dieser Kurstag richtet sich an alle, die bislang keine PC-Kenntnisse besitzen. Ver-
mittelt wird die grundlegende Bedienung eines Computers — Schritt flir Schritt
wird gelernt, wie man den PC ein- und ausschaltet und mit Maus und Tastatur
umgeht. Der Kurs dient als moglicher Einstieg in den Kurs ,, EDV — Fortfiihrung”.
Inhalte: ¢ Schrittweise Erklarungen zum PC e PC ein- und ausschalten ¢ Umgang
mit der Maus ¢ Umgang mit der Tastatur

Datum: 14.10.2024 | 09:00-12:15 Uhr

Ort: Bamberg, Bayreuth, Niurnberg | Dauer/Kosten: 4 UE | 33,00 €
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09.03.324

EDV - Fortfithrung (MS-Word, MS-Excel, E-Mails)

Computer erleichtern uns in vielerlei Hinsicht den Alltag. Gerade auch fir die al-
tere Generation bietet der PC viele Moglichkeiten. Wir zeigen lhnen, wie Sie bei-
spielsweise Briefe, Einladungen und E-Mails in kirzester Zeit von zuhause ver-
schicken. Sie erhalten eine Einfihrung in die Programme MS-Word, MS-Excel und
in den Umgang mit E-Mails.

Inhalte: ¢ Einfihrung in MS-Word e Einflhrung in MS-Excel e Einflihrung ins In-
ternet ¢ Verfassen von Briefen u. 4. ¢ Umgang mit E-Mails

Datum: 04.11.2024-13.11.2024 | montags und mittwochs von 09:00-12:15 Uhr

Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg | Dauer/Kosten: 16 UE | 106,00 €

09.04.324

EDV-Workshop: Internet — die neue Welt

Stellen Sie sich vor, Sie kdnnen sich vor einer Reise Uber Ihr Urlaubsziel im Inter-
net informieren. Wie ware es, wenn Sie fiir Kinder und Enkel ,,online” erreichbar
sind? Sie suchen Gleichgesinnte, Erfahrungen von anderen Betroffenen, Rat in
Foren zu den verschiedensten Themen? Wir zeigen lhnen, wie Sie diese finden.
Sie werden staunen, wie das Internet Distanzen schrumpfen lasst.

Inhalte: ¢ Umgang mit Browsern ¢ Foren e Facebook, Blogs ¢ Chats und Netz-
werke

Datum: 09.12.2024 und 11.12.2024 jeweils 09:00-12:15 Uhr

Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg | Dauer/Kosten: 8 UE | 65,00 €

09.06.324

EDV-Workshop: Grundlagen der digitalen Bildbearbeitung

Heute macht man Erinnerungsfotos zumeist mit einer digitalen Kamera oder dem
Handy. Doch was dann? In diesem Seminar zeigen wir, wie Sie |hre Bilder vom
Aufnahmegerat auf den PC hochladen, dort verwalten und Abzlige erstellen. Wir
stellen lhnen ein kostenloses Bildbearbeitungsprogramm (Gimp 2.10) vor und zei-
gen lhnen verschiedene Maoglichkeiten, lhre Bilder zu bearbeiten.

Inhalte: ¢ Vorstellung eines Bildbearbeitungsprogramm e Bilder auf PC laden e
Ordner verwalten e Bilder 6ffnen und drucken

Datum: 13.01.2025 und 15.01.2025 jeweils 09:00-12:15 Uhr

Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg | Dauer/Kosten: 8 UE | 65,00 €
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Smartphone HANDY-

FUHRERSCHEIN

B Grundstufe
B Stammtisch

Sicherer Anwender

Grunds,ufe

Foto: Andrey Popov © Adobe Stock

Smartphone/
Internet-Telefonie Tablet ja!
und Skype Aber welches? )
. . . . . - . . Skype-Ki Was beim Kauf <
Die Grafik auf der rechten Seite gibt Ihnen eine Ubersicht (iber unser , et %,
. v lae . . . .. . 5 wichtige Welches Gerat >
vielfaltiges Angebot im Bereich Smartphone und Tablet. Sie kénnen frei Das Handyals  Funktionen ist geeignet?  Wie funktioniert
. .. . . . Wegbegleiter kernnenlernen mein Smartphone?
aus den Kursen wahlen. Anfangern empfehlen wir die Seminare der Urlaub planen und Funktionen: Telefonieren.
Grundstufe, Fortgeschrittenen die Seminare/Vortrage im Kolping- puchen, als Refseftinrer Kocnrienten, Kontakte,
Stammtisch und Experten die Seminare der roten Stufe ,Sicherer
. . . . Hilfreiche A fi
Anwender*”. Bei erfolgreichem Besuch erhalten Sie bei uns lhren Smartphone- den Alltag

& App-Store nutzen,

nutzliche Apps kennen-
Tablet-Kurse lernen und erproben

8jnispuniy

,Handy-Flihrerschein®.

E-Mails,
Internet, WhatsApp

Das Internet
unterwegs nutzen,
E-Mail-/WhatsApp-
Konto einrichten
Filme & Bilder Fotografieren P
bearbeiten & Filmen é;?
&

Fotos nachbearbeiten, Fotografieren >
Filme schneiden und Filmen,

Bilder/Filme

auf dem Gerét

verwalten

Yos,
A,
EJS*su,dl 0y
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09.21.324

Smartphone/Tablet ja — aber welches?

Sie wollen in die digitale Welt einsteigen? Wir helfen und beraten Sie in allen
,Kauffragen”. Inhalte: ¢ Nutzertypen e Fragen vor dem Kauf e Technische Merk-
male ¢ Verwendungsmoglichkeiten

Datum: 22.10.2024 | 09:00-12:15 Uhr

Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg, Ansbach | Dauer/Kosten: 3 UE | 27,00 €

09.14.324

Wie funktioniert mein Smartphone?

Sie haben sich ein Handy zugelegt. Doch wie funktioniert das? Wir zeigen lhnen,
welche Moglichkeiten Sie mit lhrem Handy haben und was Sie beachten missen.
Sie lernen, wie Sie IThr Smartphone richtig bedienen, wie Sie es pflegen missen
oder wie Sie lhre Termine im Kalender mit Erinnerung einspeichern kénnen. Brin-
gen Sie fiir dieses Seminar alles mit, was Sie beim Kauf Ihres Endgerates erhalten
haben. Inhalte: ¢ Die richtige Bedienung ¢ Pflege ¢ Kontakte & Kalender einstel-
len e Zusatzfunktionen ¢ Apps ¢ Einstellungen ¢ Telefonieren

Datum: 21.11.2024 und 22.11.2024 jeweils 09:00—-12:15 Uhr

Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg, Ansbach, Neustadt | Dauer/Kosten: 8 UE | 70,00 €
Intensivkurs: 02.12.— 11.12.2024 | montags und mittwochs von 09:00-11:30 Uhr

Ort: Bamberg | Dauer/Kosten: 12 UE | 111,00 €

09.30.324

Wie funktioniert mein iPad?

In diesem Seminar zeigen wir lhnen, welche Maoglichkeiten Sie mit Ihrem iPad ha-
ben und was Sie bei der Benutzung beachten mussen. HINWEIS: Da wir ggf. Apps
im Kurs installieren wollen, bringen Sie bitte alle Zugangsdaten fiir Ihr Gerat mit.

Inhalte: ¢ Einflihrung iPad ¢ grundlegende Bedienelemente ¢ Kontakte und Infor-
mationen verwalten e Appstore

Datum: 27.11.2024 und 29.11.2024 jeweils 09:00-12:15 Uhr

Ort: Bamberg, Bayreuth, Niurnberg | Dauer/Kosten: 8 UE | 70,00 €
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09.18.324

Hilfreiche Apps fiir den Alltag

Unterwegs das Wetter abrufen, Radio horen oder Nachrichten lesen? Wir zeigen
Ihnen die unterschiedlichen Maoglichkeiten, die Ihnen spezielle Apps bieten und
laden mit lhnen zusammen je nach Interesse Apps auf lhre Smartphones.
HINWEIS: Da wir ggf. Apps im Kurs installieren wollen, bringen Sie bitte alle Zu-
gangsdaten fir lhr Gerat mit. Inhalte:  Vorstellung verschiedener Apps e Instal-
lation der Apps ® Verwendung der Apps ® Beantwortung individueller Fragen
Datum: 17.12.2024 | 09:00-12:15 Uhr

Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg, Ansbach, Neustadt | Dauer/Kosten: 4 UE | 37,00 €
Intensivkurs: 08.01.2025 und 10.01.2025 jeweils 09:00—11:30 Uhr

Ort: Bamberg | Dauer/Kosten: 6 UE | 60,00 €

09.19.324

E-Mails, Internet, Whatsapp und TikTok

Sie mochten Ihr Smartphone fiir das Surfen im Internet, E-Mails oder WhatsApp
verwenden? Wir zeigen lhnen, wie das geht und auf welche Kostenfallen Sie be-
sonders achten mussen. Wir richten mit Ihnen Ihre E-Mail-Adresse/Whats-
App-Konto auf dem Smartphone ein, damit Sie jederzeit auf lhre Nachrichten zu-
greifen kénnen.

Inhalte: ¢ Surfen & die Gefahren im Internet e E-Mails von unterwegs

* WhatsApp e TikTok

Datum: 14.01.2025 | 09:00-12:15 Uhr

Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg, Ansbach, Neustadt | Dauer/Kosten: 4 UE | 37,00 €
Intensivkurs: 27.01.2025 und 29.01.2025 jeweils 09:00—-11:30 Uhr

Ort: Bamberg | Dauer/Kosten: 6 UE | 60,00 €

09.20.324

Einkaufen und bezahlen im Internet

Einkaufen ganz einfach vom Smartphone aus. Diese bequeme Moglichkeit ist fiir
Jeden geeignet. Wir zeigen Ihnen wie das geht! Welche Risiken verbergen sich
hinter dem Einkaufen im Internet und worauf muss ich achten?

Inhalte: ¢ Was ist Paypal? ¢ Wie suche ich richtig? e Was ist serids? ¢ Was, wenn
etwas nicht gefallt? e ebay, Amazon, Deutsche Bahn u.v.m

Datum: 06.02.2025 und 07.02.2025 jeweils 09:00—12:15 Uhr

Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg, Ansbach, Neustadt | Dauer/Kosten: 8 UE | 70,00 €
Intensivkurs: 17.02.-26.02.2025 | montags und mittwochs von 09:00-11:30 Uhr

Ort: Bamberg | Dauer/Kosten: 12 UE | 111,00 €




09.23.324

Cloud und Datensicherheit

Meine Daten gehoren...? Viele unbekannte, aber dennoch beherrschbare Risiken
stellen wir lhnen vor und zeigen lhnen, wie Sie sich schiitzen kénnen.

Inhalte: » Datenschutzgesetze im Uberblick ¢ Zustimmungshdkchen

e Ubertragungsmoglichkeiten/-wege ® Viren & Co e Leistungsfahigkeit von
Smartphones (Apps & Co)

Datum: 11.03.2025 | 09:00-12:15 Uhr

Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg, Ansbach, Neustadt | Dauer/Kosten: 4 UE | 37,00 €

09.31.324

Wie funktioniert mein iPad? — Fortfiihrung

In diesem Seminar zeigen wir lhnen, welche weiteren Mdéglichkeiten Sie mit
Ihrem iPad haben, wie Sie zum Beispiel im Internet surfen kénnen oder von
unterwegs aus E-Mails und Nachrichten empfangen kénnen. HINWEIS: Da wir
ggf. Apps im Kurs installieren wollen, bringen Sie bitte alle Zugangsdaten

fur Ihr Gerat mit.

Inhalte: ¢ Surfen im Internet ¢ E-Mails und Nachrichten versenden und empfan-
gen ¢ Filme, Videos und Bilder anschauen und verschicken e Sprachsteuerung
¢ iCloud und iTunes

Datum: 20.01.2025 und 22.01.2025 jeweils von 09:00-12:15 Uhr

Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg | Dauer/Kosten: 8 UE | 70,00 €
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09.08.324

Englisch

Im Alltag, in der Werbung oder im Urlaub begegnet uns die englische Sprache.
Sie lernen einen alltagstauglichen Grundwortschatz sowie die Grundregeln der
Grammatik, die es zulassen, sich schnell in einfachen Satzen zu verstandigen.
Datum: 15.10.2024-17.12.2024 | dienstags 10:00-12:30 Uhr

Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg | Dauer/Kosten: 27 UE | 106,00 € zzgl. Lehrmaterial

09.11.324

Englisch fiir Fortgeschrittene

Sie haben Grundkenntnisse in Englisch und méchten diese verbessern oder auf-
frischen? In diesem Kurs gehen wir vor allem auf lhre Sprachfertigkeiten ein.
Dazu gehort: e Satze bilden ¢ Im Alltag verstandigen ¢ Im Urlaub verstandigen
Datum: Auf Anfrage

Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg | Dauer/Kosten: 27 UE | 106,00 € zzgl. Lehrmaterial

09.09.324

Italienisch

Sie mochten Ihre Sprachkenntnisse bzw. Sprachfahigkeit verbessern? In diesem
Kurs lernen Sie die Grundlagen der Grammatik und des Wortschatzes mit dem
Schwerpunkt Reise und Leben kennen.

Datum: 16.10.-18.12.2024 | mittwochs 09:30—-12:00 Uhr

Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg | Dauer/Kosten: 27 UE | 106,00 € zzgl. Lehrmaterial
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09.12.324

Spanisch

In diesem Kurs lernen Sie nicht nur die grammatikalischen Grundlagen und Voka-
beln, sondern auch die Besonderheiten der spanischen Sprache und bestimmte
Begrifflichkeiten. Danach werden Sie sich in diesem Urlaubsland wohler fiihlen,
da Sie sprachlich sicherer sind.

Datum: 05.12.2024-13.02.2025 | donnerstags 10:00—12:30 Uhr

Ort: Bamberg, Bayreuth, Nirnberg | Dauer/Kosten: 27 UE | 106,00 € zzgl. Lehrmaterial

09.22.324

Franzosisch

Sie wollen sich bei lhrem Aufenthalt in Frankreich gut verstandigen? In diesem
Kurs lernen Sie die Grundlagen der Grammatik und Wortschatz mit dem Schwer-
punkt Reise und Leben kennen.

Datum: 15.01.2025-19.03.2025 | mittwochs 10:00-12:30 Uhr

Ort: Bamberg, Bayreuth, Niurnberg | Dauer/Kosten: 27 UE | 106,00 € zzgl. Lehrmaterial
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Q" Kolping Hochschule

Gesundheit und Soziales

MIT UNS STUDIEREN

berufsbegleitend oder dual, digital und ortsunabhangig

Als digitale Prasenzhochschule ermdglichen wir dir ein Studium, das so
flexibel ist, wie dein Lebensmodell - Ohne Probleme kannst du Beruf und
Privatleben, Ausbildung und Familie miteinander vereinbaren.

Ortsunabhangig
studieren

STUDIENPLATZ FUR DAS
WINTERSEMESTER 2024
SICHERN!

Individuelle &
praxisnahe Lehre

» KINDHEITSPADAGOGIK

Staatlich anerkannte dual & berufsbegleitend

Qualitat

D SOZIALE ARBEIT

Online Priifungen dual & berufsbegleitend

absolvieren
P GESUNDHEITSPSYCHOLOGIE

berufsbegleitend E"l'.l-j"
el
s ':iI.JJH-

Anerkennung von
Vorleistung

Du hast noch Fragen?

Kontaktiere gerne unsere Studienberatung per E-Mail unter %
[=] 5

=]

studienberatung@kolping-hochschule.de, telefonisch unter
0951 519 47-0 oder melde dich zu einem unserer Infoabende an!
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ALLGEMEINE TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Um einen reibungslosen Ablauf der angebo-
tenen Kurse gewahrleisten zu kénnen, bitten
wir Sie, nachfolgende Teilnahmebedingungen
zu beachten:

Anmeldungen

Anmeldungen kénnen per Telefon oder schrift-
lich abgegeben werden. Die Anmeldung soll bis
spatestens 14 Tage vor Lehrgangs-/Seminarbe-
ginn beim Kolping-Bildungswerk eingehen.

Datenschutzhinweis

Mit der Anmeldung erkldren Sie sich einver-
standen, dass Ihre Daten aufgenommen, ge-
speichert und zum eigenen Geschaftszweck fir
kinftige Veranstaltungen/Bildungsangebote des
Kolping-Bildungswerkes verwendet werden. Die
Daten werden nicht an Dritte weitergegeben.
Das Einverstdndnis kann jederzeit widerrufen
werden.

Kursorganisation

Die Kurse konnen nur dann stattfinden, wenn
die erforderliche Teilnehmerzahl erreicht wird.
Das Kolping-Bildungswerk hat das Recht, bei
ungeniigender Beteiligung Lehrgdnge oder Se-
minare abzusagen, und ist dann verpflichtet,
die bereits bezahlten GebUhren zu erstatten.
Darlber hinausgehende Anspriiche bestehen
nicht. Ein Wechsel des Dozenten berechtigt den
Teilnehmer nicht zum Rucktritt vom Vertrag.

Zahlungsbedingungen

Bei den Seminaren des Programms ist die ent-
sprechende Gebiihr vermerkt. Die Kurskosten
sind grundsatzlich vor Beginn der Veranstal-
tung fallig. Die Lehrgangs-/Seminargebuihr ist
unabhdngig von den Leistungen Dritter vom
Vertragspartner zu zahlen. Ratenzahlungen
sind nur Uber das Lastschrifteinzugsverfahren
moglich.
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ErmaRigungen

Auf die Veranstaltungen des Kolping-Bildungs-
werkes erhalten Kolpingmitglieder, Schiiler, Aus-
zubildende, Studenten, Arbeitslose, Schwer-
behinderte, Wehr- und Ersatzdienstleistende
gegen Vorlage des entsprechenden Ausweises
bei Anmeldung 10 Prozent ErmaRigung.

Abmeldungen

Abmeldungen mussen grundsatzlich schriftlich
erfolgen. Von angemeldeten Teilnehmern, die
bis spatestens 1 Woche vor Beginn der Lehrver-
anstaltung vom Vertrag zurlcktreten, wird an-
stelle der Teilnehmergebihr eine Verwaltungs-
pauschale von 10 Prozent (mindestens € 20,00)
erhoben. Teilnehmer, die sich nach der Frist von
einer Woche vor Kursbeginn abmelden, nicht
zu Veranstaltungen erscheinen oder bereits
Lehrgangs- oder Seminarstunden besucht ha-
ben, sind grundsatzlich zur Zahlung der vollen
Geblihr verpflichtet. Davon unberthrt bleibt
das Recht des Teilnehmers bestehen, nachzu-
weisen, dass der durch die Abmeldung entste-
hende Verwaltungsaufwand des Kolping-Bil-
dungswerkes tatsachlich geringer ist, als der
pauschalierte Wert obiger Regelung.

Haftung

Das Kolping-Bildungswerk haftet nicht bei
Unféllen und fur Beschadigung, Verlust oder
Diebstahl mitgebrachter Gegenstande und
Kraftfahrzeuge. Die Teilnahme an allen unseren
Lehrgangen/Seminaren findet grundsatzlich auf
eigene Gefahr hin statt. Das Kolping-Bildungs-
werk Ubernimmt gegeniber den Teilnehmern
an allen Veranstaltungen nur die Haftung im
Umfang ihrer Haftpflichtversicherung. Gerichts-
stand fur beide Teile ist Bamberg.

ANMELDUNG

unter Anerkennung der allgemeinen Teilnahmebedingungen (siehe folgende Seite)
zum Lehrgang/Seminar

Titel

von bis

Ort

Name Vorname

Geburtsdatum

StraBBe

Wohnort

Telefon Telefon mobil

E-Mail-Adresse

[J Ich bin Mitglied einer Kolpingsfamilie. Ort:

Mitgliedsnummer:

[ Ich méchte zukinftig keine weiteren Informationen Uber Bildungsangebote des Kolping-Bildungswerk im
Erzbistum Bamberg e.V. und widerspreche der Verarbeitung und Nutzung meiner Daten zu diesem Zweck.

[ Ich ermachtige den Kolping-Bildungswerk im Erzbistum Bamberg e.V. widerruflich, die anfallenden Lehr-
gangsgebuhren zu Lasten meines Kontos mittels Lastschrift einzuziehen.
(Der Uberweisungstrager dient auch zur Vorlage beim Finanzamt.)

Geldinstitut, Ort

BIC

IBAN

Kontoinhaber

Datum Unterschrift

KOLPING BILDUNGSPROGRAMM HERBST/WINTER
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Bitte in Druckschrift ausfillen!
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REFERENTINNEN UND REFERENTEN

J. Ahlers, Betriebswirtin LDT

Was mir wichtig ist: Lebensfreude, Vertrauen, Wertschatzung, Potentialentwicklung

D. Arikboga, angehende Fachwirtin Erziehungswesen

Was mir wichtig ist: Zukunftsorientiert sein und Verantwortung tragen

S. Auktor, Student Padagogik

Was mir wichtig ist: Orientierung an den Teilnehmer/innen und Partizipation

E. Birkmann, Freiberufliche Dozentin (Psychologie/Padagogik)

Was mir wichtig ist: Empirischer und ressourcenorientierter Theorie-Praxis-Transfer

R. Deinhart, Dipl.-Politologin, DaF-Dozentin, Priferin A1-C1, Integrationskurse

Was mir wichtig ist: Demokratie, Akzeptanz und Toleranz

H. Deuerling, Studium Germanistik, Altphilologie, Philosophie; Gymnasiallehrer, Dozent in der
Erwachsenenbildung, im Propadeutikum des Priesterseminars, am Abendgymnasium

Was mir wichtig ist: Mitmenschlichkeit und Freude an Bildung

A. Fathalla, Lehrer, Deutschlehrer

Was mir wichtig ist: Global menschliche und verantwortungsvolle Lebensweise

R. Fischer, Dipl.-Betriebswirt, Dozent und Unternehmensberater

Was mir wichtig ist: Zuverldssigkeit und Bestandigkeit

N. Gremme, Trainerin fir Gewaltfreie Kommunikation, Mediatorin, Personzentrierte Beraterin
Was mir wichtig ist: Bedlrfnisorientiert Ziele erreichen

N. Hochmann, Sozialpddagogin, Systemische Familientherapeutin, Bildungsmanagerin

Was mir wichtig ist: Gewaltfreie und bedurfnisorientierte Kommunikation und Gleichberechtigung
G. Langer, Dipl.-Biologe, Fachgebiet Neurowissenschaften. Personal Coach, Business Coach,
Seminarleiter

Was mir wichtig ist: Sei du selbst die Veranderung, die du dir wiinschst fir diese Welt (Gandhi)
S. Leist, Erzieherin, LRS-Trainerin, Datenschutzbeauftragte, Dozentin, Geschaftsfihrerin
Was mir wichtig ist: Bedingungslose Wertschatzung dem Menschen gegenlber

S. Petermichl, Rechtsanwalt, Wirtschaftsjurist, Business Coach

Was mir wichtig ist: Wertschatzung und Offenheit

B. Pfefferkorn-Handschuh, Dipl.-Padagogin, Mediatorin, Dozentin in Integrationskursen
Was mir wichtig ist: Fairness und Rucksicht

T. Schloms, Dipl.-Handelslehrer

Was mir wichtig ist: Mein Wissen fir Sie!

R. Schmieg, Personal Coach

Was mir wichtig ist: Respekt und Toleranz

K. Schramm, Dipl.-Padagoge

Was mir wichtig ist: Inklusion und Resilienz

S. Timm, Erzieherin, Frih- und Kindheitspddagogin, freiberufliche Dozentin

Was mir wichtig ist: Ressourcenorientiertheit und Vorurteilsbewusstheit

M. Weck, Sozialpadagoge B.A,, Kindergartenleitung

Was mir wichtig ist: Wissen und Theorien praxisnah zu vermitteln

A. Zipperer, Dipl.-Germanist, Honorardozent, Dozent in Deutschkursen: A1-C2

Was mir wichtig ist: Integration, Kommunikation
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KOLPING-EINRICHTUNGEN

Ansbach
Kolping-Bildungszentrum Ansbach
Telefon: (0981) 487443-0

Bad Windsheim
Kolping-Bildungszentrum Bad Windsheim
Telefon: (09161) 307099-0

Bamberg

Kolping-Akademie Bamberg
Telefon: (0951) 51947-0
Kolping-Bildungszentrum Bamberg
Telefon: (0951) 91756-0

Bayreuth
Kolping-Bildungszentrum Bayreuth
Telefon: (0921) 151167-00

Coburg
Kolping-Bildungszentrum Coburg
Telefon: (09561) 234285-0

Forchheim
Kolping-Bildungszentrum Forchheim
Telefon: (09191) 733898-0

Firth
Kolping-Bildungszentrum Flrth
Telefon: (0911) 9792228-0

Lauf a.d. Pegnitz
Kolping-Bildungszentrum Lauf a.d. Pegnitz
Telefon: (0911) 377217-61

Lichtenfels
Kolping-Bildungszentrum Lichtenfels
Telefon: (09571) 758336-10

Neustadt/Aisch
Kolping-Bildungszentrum Neustadt/Aisch
Telefon: (09161) 307099-0

Niirnberg
Kolping-Bildungszentrum Nirnberg
Telefon: (0911) 377217-0

Rothenburg o0.d.T.

Kolping-Bildungszentrum Rothenburg 0.d.T.
Telefon: (09861) 8738594

Coburg Kronach Hof

K Lichtenfels
Vierzehnheiligen

K Ba)ll:uth
Bamberg
Burg Feuerstein
“ Forchheim

Erlangen
K Lauf a.d.
Bad Windsheim _ Farth “ Pegnitz
K Rothenburg Nurnbergk
ob der Tauber
Ansbach
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